
बृहन‍्म ुंबई्‍हहानगरपहाललिकहा
कामगार विभाग

                                          जाविरात क.प्रकाअ/८०२/एमसी विनांक २२.०१.२०२६

बृिन ममंबई मिानगरपाललिककेतीलि मिाव ्‍यिस सापक,  िकेिनार पशमिधगृिाच् ्‍या आस सापनकेिररीलि 'गट-ड'  संिगागामधीलि
कामगार पिाची ३८ वरक त पिके सरळसकेिकेनके भरण ्‍याबाबत मिानगरपाललिका आ्‍यमक त ्‍यांची मंजजररी क.एमजीसी/एफ/७८७३
वि.०१.१०.२०२५ अन ि्‍यके प्रााप त त झालिरी आिके.  त ्‍यानमसार मिाव ्‍यिस सापक (िकेिनार पशमिधगृि)  ्‍यांच् ्‍या आस सापनकेिररीलि ३८
वरक त पिके सरळसकेिकेनके भरतीप्रवक्‍या राबिजन लनिड करण ्‍यासायासाठ‍यासाठी पात्र उमकेििारांकडजन  Online पध ितीनके अजगा मागविण ्‍यात ्‍यकेत
आिकेत.

बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या https://portal.mcgm.gov.in/for  prospects/Careers-All/Recruitment/     Chief
Labour   Officer ्‍या संककेतससळािर प्रसावरत करण्‍यात आलिकेलेल्‍या जाविरातीत नमजि ककेलेल्‍याप्रमााप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक असलिकेलिरी श असलेली शैक्षलाप्रमाणक
अिगाता/पात्रता धाराप्रमाण कररीत असलिकेलेल्‍या उमकेििारांकडजन ऑनलिाइन पद्धतीनके अजगा मागविण्‍यात ्‍यकेत असजन,  त्‍यासायासाठ‍यासाठी
उमकेििारांनी िररीलि नमजि संककेतससळािर 'कहा‍गहार्पदहाकररतहा्ऑनलिहाईन्अर्' ्‍या ललिंकिर ऑनलिाइन पद्धतीनके अजगा विवित
ममितीत सािर करािकेत.

ऑनलिहाईन अर््करणणहासहाठाठी्उ‍उमेदवहारहाकडउमे्लनतण्वहापरहात्असलिउमेलिहा्वा वैध( ) Valid ई-‍उमेलि्आणडी्आल ्भ्र‍ धव्नी
(  Mobile Number) अस उमे्आवशणक्आहउमे.  भरती प्रवक्‍या पररीक्षकेचके प्रिकेशपत्र तसकेच इतर माविती िकेळमाहिती वेळोिकेळी ऑनलिाईन
पद्धतीनके िकेण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणार असलेल्‍यानके, भरती प्रवक्‍यकेच््‍या संपजाप्रमाणगा कालिािधीमध्‍यके सिर ई-मकेलि आ्‍यडी ि असलेली शैध रािाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.

सरळसकेिकेनके भराि्‍याच््‍या ‘कहा‍गहार' पिाचा तपलशलि पमढरीलिप्रमााप्रमाणके आिके:-
पदहाचउमे्नहाव:- वउमेतनशउमे ी्(समधहाररत):- भरहावणहाचणहा्ररक्त्पदहाुंची्सुंंखणहा्:- गट:-
'कामगार' सतर-M9.-र.18,000-56,900  ३८ ‘ड'

(1) सरळसउमेवहा्पधदतीनउमे्  भरहावणहाची्पदउमेे  -   पदनहा‍  -  कहा‍गहार  ,   एकू ्ररकत््पदहाुंची्सुंंखण्हा  -  ३८
(  अ  )     सामालजक आरक्षाप्रमाणाचके वििराप्रमाणपत्र र खालिरीलि प्रमााप्रमाणके आिके

'कामगार' एकज ाप्रमाण वरक
पिके-३८

अजा अज विजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

विमाप्र इमाि साश असलेली शैमा
प्रिगगा

आि मघ अरार खीि
(र खमलिा) 

एकज ाप्रमाण

भराि्‍यास उपलिबध
वरक पिके 

०९ ०२ ०२ ०३ ०३ ०३ ०१ १५ ०० ०० ०० ३८

(ब) उपरमाहिती वेळोक वरक पिांचके प्रिगगालनिा्‍य सामालजक ि समांतर आरक्षाप्रमाणाचके वििराप्रमाणपत्र र खालिरीलि प्रमााप्रमाणके आिके.
समांतर आरक्षाप्रमाण अजा अज विजा

(अ)
भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

विमाप्र इमाि साश असलेली शैमा
प्रिगगा

आि मघ अरार खीि
(र खमलिा) 

एकज ाप्रमाण

सिगासाधाराप्रमाण ०४ ०१ ०१ ०२ ०२ ०२ ०१ ०४ ०० ०० ०० १७

मविलिा ३०% ०३ ०१ ०१ ०१ ०१ ०१ ०० ०५ ०० ०० ०० १३
माजी स असलेली शैलनक १५% ०१ ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०२ ०० ०० ०० ०३
प्रकलेलपग्रसत ५% ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०१ ०० ०० ०० ०१
भजकंपग्रसत २% ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ००
र खकेळाडज ५% ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०१ ०० ०० ०० ०१

बृिनममंबई मनपा मध्‍यके प्रलशक्षाप्रमाण
घकेतलिकेलेल्‍या ि NCTVT पवरक्षा

उतीाप्रमाणगा त झालिकेलिके उमकेििार १०%

०१ ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०२ ०० ०० ०० ०३

एकज ाप्रमाण ०९ ०२ ०२ ०३ ०३ ०३ ०१ १५ ०० ०० ०० ३८
अनास १% ०.३८्मह रउमे्पू हा्णांकहात्००्पद
विव्‍यांग ४% ०१.५२्मह रउमे्पू हा्णांकहात्०२्पदउमे्(रदवणहाुंग्प्रकहार्अ) अुंध/अलपदृषी्-०१्पद, ब) क ्बलधर/ऐकू

णउमेणणहातीलि्दमब्लितहा्-०१्पद्णहाप्र‍हा उमे्आरलरक्षित्हित होईलि.
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(क)  'कामगार' पिाकवरता विव्‍यांग उमकेििारासायासाठ‍यासाठी एकज ाप्रमाण २  पिके आरलक्षत असजन सिर पिाकवरता अजगा कराप्रमाणाऱ्‍या
उमकेििारानके, र खालिरीलि नमजि विव्‍यांग प्रकार, शाररीवरक पात्रता ि पिाची जबाबिाररी आलाप्रमाण कतगाव्‍यके विचारात घकेऊन अजगा कराप्रमाणके
आिाणे आवश्‍यक आिके. 

पिनाम भराि्‍याची
पिके

रदवण्हाुंग्प्रकहार
शाररीवरक 
पात्रता

सिर पिाची
जबाबिाररी
ि कतगाव ्‍यके

(a)
अंध/

अंशतः अंध

(b)
श्रिाप्रमाण

शक तीतीलि
िमाहिती वेळोष

(c)
चलिनिलिन विष्‍यक

विकलिागंता

(d)
मानलसक 
अपंगता

(e)
एकालधक
अपंगाचा
समािकेश

कामगार २ B=
Blind (अंध)
LV=
Low  Vision
(अलेलपदृषी) 

D=Deaf 
(काप्रमाणगा बलधरता)
HH=  Hard  to
Hearing 
(ऐकज  ्‍यकेण्‍यातीलि
ि मबगालिता) 

OA= 
One Arm 
(एक िात,
अलससव्‍यंगता) 
BA = Both Arms 
(िमाहिती वेळोनिरी िात
अलससव्‍यंगता)
OL= One Leg
(एक पा्‍य
अलससव्‍यंगता)
OAL= One Arm and
One Leg
(एक िात आलाप्रमाण एक
पा्‍य अलससव्‍यंगता)
CP= Cerebral Palsy 
(उनमाि पक्षाघात)
LC=
Leprosy  Cured
(कम ष्ठरमाहिती वेळोग) 
Dw=
Dwarfism
(शाररीवरक िाढ
र खमंटाप्रमाणके)
AAV=
Acid Attack Victims
(आमलि िलेललिाग्रसत) 

ASD
(M)=  Autisum
Spectrum
Disorder
(M=Mild 
(सौम्‍य-
आतमकमकेंंदरीपाप्रमाणा)
ID=Intellectual
Disability
(बौवद्धक
अपंगति)
SLD=Specific
Learning
Disability
(विलशष्ठ लशक्षाप्रमाण
अक्षमता)
MI=Mental
Illness (मानलसक
आजार) 

MD  involving
(a)  to  (d)
above
=Multiple
Disabilities
involving 
(ए तके डी मधीलि
एकालधक
अपंगाचा
समािकेश) 

S=Sitting- (बसाप्रमाणके)
ST=Standing  (उभके
रिााप्रमाणके),
W=Walking
(चालिाप्रमाणके), 
BN=Bending
(िाकाप्रमाणके)
RW=Reading  &
Writing 
(िाचाप्रमाणके आलाप्रमाण
ललिविाप्रमाणके)
SE=Seeing (पािाप्रमाणके)
H=Hearing
(ऐकाप्रमाणके)
C=Communication
(संभाषाप्रमाण कौाणे आवश्‍यलेल्‍य)
MF=Manipulation
by Fingers (बमाहिती वेळोटांची
िालिचालि कराप्रमाणके). 

पशमिधगृिातीलि
अंतगगात रस त ्‍यांची
साफसफाई कराप्रमाणके,
पशमिधगृिाची
स िच् ्‍छता ि धमलिाई
कराप्रमाणके,
पशमिधगृिातीलि
उघड्‍या गटारांची ि
सांडपााप्रमाणी िािजन
नकेाप्रमाणारके नालिके ्‍यांची
स िच् ्‍छता कराप्रमाणके,
प्रशासनानके िकेळमाहिती वेळोिकेळी
नकेमजन विलिकेलिरी कामके
कराप्रमाणके.

एकज ाप्रमाण 2 1 1

पवरपत्रक क.एमबीसी/3976  वि.10.04.2024  समाहिती वेळोबतचा शासन पवरपत्रक क.विव्‍यांग-2019/प्र.क.251/वि.क.2
वि.29.02.2024 मधीलि लनि्देशानमसार Locomotor Disability ्‍या अलससव्‍यंग प्रकारामध्‍यके  Spinal Deformity (SD) and Spinal Injury (SI)
without any associated neurological/limb dysfunction  िा सितंत्र उपप्रकाराचा समाविष करण्‍यात आलिकेलिा  आिके.  त्‍यानमसार शासन
सकेिकेतीलि जी पिके अलससव्‍यंग (Locomotor  Disability)  प्रिगार्गांतगगात OA, OL, OAL, BLOA  ि BLA  ्‍या विव्‍यांग प्रिगार्गांसायासाठ‍यासाठी समलनलसुनिश्चित
करण्‍यात आलिकेलिरी आिकेत,  अशी सिगा पिके Spinal Deformity (SD) and Spinal Injury (SI) without any associated neurological/limb
dysfunction ्‍या सितंत्र उपप्रकारांसायासाठ‍यासाठीसमीसुदा समलनलसुनिश्चित राितीलि. सिर संिगागात प्रस तमत भरती प्रवक्‍यकेत ्‍या उप प्रकारांकवरता पि उपलिबध
िमाहिती वेळोत नािरी. 
ड) दउमेवनहार्पशमवधगृहहातीलि्कहा‍गहार्पदहाची्कत्वण्समचीे- 
     पशमिधगृिातीलि अंतगगात रस त ्‍यांची साफसफाई कराप्रमाणके, पशमिधगृिाची स िच् ्‍छता ि धमलिाई कराप्रमाणके, पशमिधगृिातीलि उघड्‍या
गटारांची ि सांडपााप्रमाणी िािजन नकेाप्रमाणारके नालिके ्‍यांची स िच् ्‍छता कराप्रमाणके, प्रशासनानके िकेळमाहिती वेळोिकेळी नकेमजन विलिकेलिरी कामके कराप्रमाणके.       
टीप:-
1.भरतीसायासाठ‍यासाठी जािरीर ककेलिकेलेल्‍या वरक पिांच््‍या संख्‍यकेत िाढ वकंिा घट िमाहिती वेळोण्‍याची शक्‍यता आिके.
2.वरक पिांच््‍या संख्‍यकेत बिलि करण्‍याबाबत तसकेच सामालजक ि समांतर आरक्षाप्रमाण बिलिण्‍याचके अलधकार वकंिा भरती प्रवक्‍या
कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी टापाप्‍यािर अंशतः वकंिा पजाप्रमाणगातः रद करण्‍याचके अलधकार आ्‍यमक,  बृिनममंबई मिानगरपाललिका ्‍यांना राितीलि.
्‍याबाबत कमाहिती वेळोाप्रमाणालिािरी कमाहिती वेळोाप्रमाणतािरी िाि उपलससत करता ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.
3.सामालजक ि अन्‍य समांतर आरक्षाप्रमाणाची पिके भरण्‍यासायासाठ‍यासाठी शासनानके िकेळमाहिती वेळोिकेळी लनगगालमत ककेलिकेलेल्‍या शासन लनाप्रमाणगा्‍याप्रमााप्रमाणके
का्‍यगािािरी ककेलिरी जाईलि.
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4.विव्‍यांग उमकेििारांनी सिर पिाची कतगाव्‍यके,  जबाबिाररी,  अपकेलक्षत शावरररीक क्षमता/पात्रता ्‍याबाबतची अपकेक्षा िशगाविाप्रमाणाररी
माविती संिलभगात करुन त्‍याप्रमााप्रमाणके अजगा कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके. 40%  पकेक्षा कमी विव्‍यांगति असलिकेलेल्‍या उमकेििारानके विव्‍यांग
आरक्षाप्रमाणांतगगात लन्‍यमकीसायासाठ‍यासाठी अजगा ककेलेल्‍यास अशा उमकेििारांना अपात्र यासाठरविण्‍यात ्‍यकेईलि.
5.विव्‍यांग उमकेििार उपलिबध न त झालेल्‍यास सिर पिके भरण ्‍याबाबत सामान ्‍य प्रशासन विभागाचा शासन लनाप्रमाणगा्‍य कमांक
विव ्‍यांग२०२५/प्र.क.६७/आरक्षाप्रमाण-१ अन ि्‍यकेच् ्‍या विनांक३१.०७.२०२५ रमाहिती वेळोजीच् ्‍या शासन लनाप्रमाणगा्‍यातीलि ममदा कमांक ६ मधीलि
तरतजिरीनमसार भराि्‍याची का्‍यगािािरी करण ्‍यात ्‍यकेईलि.  
6.विव्‍यांग पिसमलनलसुनिश्चितीनमसार वििरीत पात्रता धाराप्रमाण कराप्रमाणारके विव्‍यांग उमकेििार अरार खीि गटातीलि वरक त पिांअभािी, त्‍या-
त्‍या जात प्रिगागातजन अजगा करु शकतात ि तके गमाप्रमाणितकेनमसार त ्‍या-त ्‍या प्रिगागातजन लनिडीस पात्र यासाठरु शकतात ि त्‍यािकेळकेस त्‍यांना
त ्‍या प्रिगागाच् ्‍या उमकेििारांप्रमााप्रमाणके सकेिा शत सेवा शर्ती लिागज राितीलि.
7.बृिनममंबई मिानगरपाललिककेचके पवरपत्रक क.एमबीसी/०१३५ वि.१७.०९.२०२५ समाहिती वेळोबतचा मिाराष्ट्र शासन, विव ्‍यांग कलेल ्‍यााप्रमाण
विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विव्‍यांग 2019/प्र.क.200/वि.क.2  वि.01.08.2025 अनि्‍यके प्राप्त लनि्देशानमसार ि विशकेष
सजचनांनमसार,  ललिविण्‍यासायासाठ‍यासाठी सक्षम नसलिकेलेल्‍या लिक्षाप्रमाणी्‍य (Benchmark)  विव्‍यांग व्‍यकींना त्‍यांच््‍या मागाप्रमाणीप्रमााप्रमाणके मिाराष्ट्र
लिमाहिती वेळोकसकेिा आ्‍यमाहिती वेळोग ि इतर सिगा ततसम सपधागा पररीक्षकेप्रमााप्रमाणके लिकेर खलनक ि इतर समाहिती वेळो्‍यी-सिलिती लिागज राितीलि.
8.अरार खीि(र खमलिा), सामालजक ि श असलेली शैक्षलाप्रमाणक मागास प्रिगगा तसकेच अलसगाक दृिक दृष ि्‍या ि मबगालि घटकांकवरता पि उपलिब ध नसलेल ्‍यानके
सामालजक आरक्षाप्रमाणांतगगात अजगा कराप्रमाणा-्‍या उमकेििारांनी अजागामध्‍यके त्‍यांच््‍या मजळ जात प्रिगागाची माविती अचजकपाप्रमाणके नमजि कराप्रमाणके
बंधनकारक आिके.
9.एका उमकेििारास एकच अजगा सािर करता ्‍यकेईलि.  कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी उमकेििारानके एकापकेक्षा जासत िकेळकेस अजागाची नची नोंिाप्रमाणी ककेलिरी
असलेल्‍यास, त्‍यामधीलि अजागाची फफी भरलेल्‍याची वििराप्रमाणके समान असलेल्‍यास फक शकेिटची नची नोंिाप्रमाणी ग्राह्य धरण्‍यात ्‍यकेईलि ि इतर
नची नोंि त झालिकेलेल्‍या अजागाची फफी जप्त करण्‍यात ्‍यकेईलि. 
10.मागास प्रिगागातीलि उमकेििारांनी त ्‍यांच् ्‍या जात प्रिगागातजनच अजगा कराप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक राविलि परंतम, आरक्षाप्रमाण अलधलन्‍यमातीलि
तरतजिरीनमसार वि.जा./भ.ज. आरक्षाप्रमाण लनिड/लन्‍यमक ती कवरता आंतरपवरितगालन्‍य राविलि. 
11. जाविरातीत नमजि वरक त पिके विचारात घकेऊन उमकेििारानके त ्‍याच् ्‍या जात प्रिगागातजन अजगा कराप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक राविलि तसकेच पिके
उपलिब ध नसलिकेलेल ्‍या प्रिगागातजन अजगा ककेलिकेलेल ्‍या उमकेििारांचके अजगा बाि यासाठरविण ्‍यात ्‍यकेतीलि.

(2) सहा‍हालरक्व्स‍हाुंतर्आररक्षि   .
2.1.  ‍रहलिहाुंसहाठाठी् 30%  प्र‍हा उमे आरलक्षत पिके,  मिाराष्ट्र शासन,  मविलिा ि बालिविकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य

क.82/2001/मसकेआ-2000/ प्र.क.415/ का-2 वि.25.05.2001 अनि्‍यकेच््‍या शासन लनि्देशानमसार भरण्‍यात ्‍यकेतीलि. तसावप,
एर खादा प्रिगागात त्‍या प्रमााप्रमाणात मविलिा उमकेििार उपलिबध न त झालेल्‍यास,  सिर पिके त्‍या प्रिगागातीलि गमाप्रमाणितकेनमसार पात्र पमरष
उमकेििारांमधजन भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.

2.2. ‍हारी्सा वैलनकहाुंसहाठाठी्15% प्र‍हा उमे आरलक्षत पिके,  मिाराष्ट्र शासन,सामान्‍य प्रशासन विभाग, शासन पवरपत्रक
क.आरटरीए-1079/0/482/16-अ,  वि.16.04.1981 मधीलि लनि्देशानमसार भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.  शासन लनि्देशानमसार,माजी
स असलेली शैलनक उपलिबध न त झालेल्‍यास अशी पिके सिर भरती िषागाकवरता वरक यासाठकेिण्‍यात ्‍यकेतीलि.  माजी स असलेली शैलनकांकवरता
आरक्षाप्रमाणासंिभागातीलि तरतमिरी शासनाकडजन िकेळमाहिती वेळोिकेळी जाररी करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या आिकेशानमसार असतीलि. माजी स असलेली शैलनकांनी लजलेलिा
स असलेली शैलनक कलेल्‍यााप्रमाण मंडळाकडके नाि नची नोंिाप्रमाणी ककेलिकेलिरी असाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  उमकेििार माजी स असलेली शैलनक असलेल्‍यास त्‍यांना लजलेलिा
स असलेली शैलनक बमाहिती वेळोडागात नाि नची नोंिाप्रमाणी ककेलेल्‍याच््‍या प्रमााप्रमाणपत्राची साक्षांकफीत प्रत,  प्रसम कागिपत्रके पडताळाप्रमाणीच््‍या िकेळी ि नंतर
लन्‍यमकीच््‍यािकेळी सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक रािरीलि.

2.3. प्रकलपग्रग्रसतहाुंसहाठाठी्5% प्र‍हा उमे्आरलक्षत पिके, बृिनममंबई मिानगरपाललिका यासाठराि क.10 वि.03.04.2008 अनि्‍यके
मंजजर मागगािशगाक ततिानमसार,  नगरबाह्य विभागातीलि ज्‍या प्रकलेलपग्रसतांची जमीन बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या
जलिप्रकलेलपासायासाठ‍यासाठी संपावित ककेलिरी आिके अशा प्रकलेलपग्रसतांसायासाठ‍यासाठी पिके आरलक्षत आिकेत ि यासाठााप्रमाणके लजलेलह्यातीलि भातसा धराप्रमाण
प्रकलेलपासंिभागात बृिनममंबई मिानगरपाललिककेचा यासाठराि क.231  वि.01.12.2020  अनि्‍यके मंजजर त झालिकेलेल्‍या 28  प्रकलेलपग्रसतांची
गाप्रमाणना ्‍यामध्‍यके करण्‍यात ्‍यकेईलि.बृिनममंबई मिानगरपाललिका साप्रवि क.एमपीएम/3/8368 वि. 06.02.2025 मधीलि मागगािशगाक
तत िांतीलि कम टम ंबाच् ्‍या व ्‍याख ्‍यकेतीलि नातकेसंबंध ग्राह्य धरण ्‍यात ्‍यकेईलि.

2.4. भूकुंपग्रग्रसतहाुंसहाठाठी् 2%  प्र‍हा उमे्आरलक्षत पिके,  मिाराष्ट्र शासन,  सामान्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.
भजकंप-1009/प्र.क.207/2009/16-अ वि.27.08.2009  आलाप्रमाण शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.भजकंप-1008/प्र.क.145/2008/16-अ
वि.27.10.2008 मध्‍यके विवित ककेलिकेलेल्‍या अटरी ि शत सेवा शर्तीनमसार भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.  तसकेच,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विकाक 2215/
प्र.क.337/16-अ वि. 04.11.2016  अनि्‍यके विलिकेलेल्‍या लनि्देशानमसार भजकंपग्रसतासायासाठ‍यासाठी आरलक्षत असलिकेलेल्‍या पिाकररीता पात्र
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उमकेििार उपलिबध न त झालेल्‍यास,  सिर पिके प्रकलेलपग्रसतांमधजन भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.  तसकेच ्‍यासंिभागात शासनाकडजन िकेळमाहिती वेळोिकेळी
लनगगालमत करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या आिकेशानमसार भजकंपग्रसतांसायासाठ‍यासाठीचके आरक्षाप्रमाण रािरीलि.

2.5.  खउमेळहाडूुंसहाठाठी 5%  प्र‍हा उमे आरलक्षत पिके,  बृिनममंबई मिानगरपाललिककेचके पवरपत्रक क.एमपीएम/िमाहिती वेळोन/1260
वि.31.01.2017  समाहिती वेळोबतचा मिाराष्ट्र शासन,  शालिके्‍य लशक्षाप्रमाण ि कफीडा विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.राकफीधमाहिती वेळो-2002/प्रक.68/
कफी्‍यमसके-2  वि.01.07.2016  तसकेच सम कमांकाचके शासन शमद्धीपत्रक वि.18.08.2016  आलाप्रमाण शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.संकफीाप्रमाणगा-
1716/प्र.क.18/कफी्‍यमसके-2  वि.30.06.2022  मधीलि विलिकेलेल्‍या लनि्देशानमसार शासन मान्‍य कफीडा प्रकारातीलि अत्‍यमच्च
गमाप्रमाणिताधारक क सी ि पमरष खउमेळहाडूुंसहाठाठी 5% समांतर आरक्षाप्रमाण यासाठकेिण्‍यात ्‍यकेईलि.

र खकेळाडज उमकेििारांनी अजगा करण्‍यापजि सेवा शर्तीच विभागी्‍य उपसंचालिक ्‍यांचकेकडजन र खकेळाच््‍या प्रमााप्रमाणपत्राची पडताळाप्रमाणी करुन
घकेाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  त्‍याममळके र खकेळाडज उमकेििारानके,  मिाराष्ट्र शासन,  शालिके्‍य लशक्षाप्रमाण ि कफीडा विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य
क.राकफीधमाहिती वेळो-2002/प्रक.68/कफी्‍यमसके-2 वि.01.07.2016 अनि्‍यके समधावरत तरतजिरीनमसार विभागी्‍य उपसंचालिक, वकडा ि ्‍यमिक
सकेिा ्‍यांच््‍याकडजन र खकेळाच््‍या प्रमााप्रमाणपत्राची पडताळाप्रमाणी करन घकेाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  त्‍याममळके उमकेििारानके कागिपत्रके
पडताळाप्रमाणीच््‍यािकेळीच विभागी्‍य उपसंचालिक,  वकडा ि ्‍यमिक सकेिा ्‍यांनी कफीडा प्रमााप्रमाणपत्र ्‍यमाहिती वेळोत्र योग्‍य असलेल्‍याबाबत ि र खकेळाडज
कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍या संिगागासायासाठ‍यासाठी पात्र यासाठरतमाहिती वेळो ्‍याबाबत प्रमालाप्रमाणत ककेलिकेलिके प्रमााप्रमाणपत्र जमाहिती वेळोडाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक रािरीलि. 

एकापकेक्षा जासत र खकेळांची प्राविण्‍य प्रमााप्रमाणपत्रके असाप्रमाणाऱ्‍या र खकेळाडज उमकेििारानके एकाच िकेळकेस सिगा र खकेळांची प्राविण्‍य
प्रमााप्रमाणपत्रके प्रमालाप्रमाणत करण्‍याकवरता, संबंधीत उपसंचालिक,वकडा ि ्‍यमिक सकेिा का्‍यागालि्‍याकडके सािर कराप्रमाणके बंधनकारक आिके. 

र खकेळाडज आरक्षाप्रमाणांतगगात अजगा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांच््‍या राज्‍य/  राष्ट्री्‍य सपध्देच््‍या प्रमााप्रमाणपत्राबाबत शंका उद्भिलेल्‍यास
आ्‍यमक/संचालिक कफीडा ि ्‍यमिक सकेिा,पमाप्रमाणके ्‍यांच््‍याकडजन विचाराप्रमाणा करण्‍यात ्‍यकेईलि(शंका उद्भिलेल्‍याप्रकराप्रमाणी विभागी्‍य
उपसंचालिक,  कफीडा ि ्‍यमिक सकेिा,  मिाराष्ट्र राज्‍य,पमाप्रमाणके ्‍यांच््‍याकडीलि प्रमााप्रमाणपत्र पडताळाप्रमाणी नंतर लन्‍यमकीची का्‍यगािािरी
करण्‍यात ्‍यकेईलि).

2.6.  अनहाथहाुंकररतहा् 1%  प्र‍हा उमे आरलक्षत पिके,  मिाराष्ट्र शासन,  मविलिा ि बालि विकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य
क.अनास-2022/प्र.क.122/का-03 वि.06.04.2023 सम कमांकाचके शासन पजरक पत्र वि.10.05.2023 मधीलि लनि्देशानमसार
भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.  प्रसतृत पिासायासाठ‍यासाठी अजगा करताना अनास आरक्षाप्रमाणाचा िािा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी सिर शासन लनाप्रमाणगा्‍य ि
शासन पजरक पत्रात विवित करण्‍यात आलिकेलेल्‍या का्‍यगापद्धतीनमसार,  संससातमक प्रिगागातीलि तसकेच संससाबाह्य प्रिगागातीलि
अनांसांसायासाठ‍यासाठी प्रमााप्रमाणपत्र लनगगालमत कराि्‍याच््‍या का्‍यगापद्धतीचा अिलिंब करन,  समधावरत नममन्‍यातीलि अनास प्रमााप्रमाणपत्र ि
‍हहारहाष्ट्र्रहार राजणहाचउमे्अलधवहास्प्र‍हा पत्र्सहादर्कर उमे्आवशणक्रहाहीलि. अन्‍यसा अनास आरक्षाप्रमाणाचा िािा विचारात घकेतलिा
जााप्रमाणार नािरी.

अनास आरक्षाप्रमाणाच््‍या माध्‍यमातजन अनासांच््‍या एका प्रिगागासायासाठ‍यासाठी उपलिबध जागांिर गमाप्रमाणितकेनमसार त्‍या प्रिगागातीलि
अनास उमकेििार प्‍यागाप्त प्रमााप्रमाणात उपलिबध िमाहिती वेळोऊ शकलिके नािरी तर ती पिके अनासांच््‍या ि मसऱ्‍या प्रिगागातीलि उमकेििारांमधजन
गमाप्रमाणितकेनमसार भरण्‍यात ्‍यकेतीलि. तसकेच अनास व्‍यकींचके आरक्षाप्रमाण ्‍यासंिभागात शासनाकडजन िकेळमाहिती वेळोिकेळी लनगगालमत करण्‍यात
्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या आिकेशानमसार रािरीलि. अनासांसायासाठ‍यासाठी आरलक्षत पिािर गमाप्रमाणितकेनमसार लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांचा समािकेश, उमकेििार
ज्‍या सामालजक प्रिगागाचा आिके त्‍या प्रिगागातजन करण्‍यात ्‍यकेईलि. 

2.7. रदवणहाुंग्आररक्षि ् 4%  प्र‍हा उमे आरलक्षत पिके,  विव्‍यांग व्‍यकी िकक अलधलन्‍यम 2016  च््‍या आधारके मिाराष्ट्र
शासन, सामान्‍य प्रशासन विभाग, शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विव्‍यांग 2018/प्र.क.114/16-अ वि.29.05.2019 ि शासन लनाप्रमाणगा्‍य
कमांक विव ्‍यांग२०२५/प्र.क.६७/आरक्षाप्रमाण-१ अन ि्‍यकेच् ्‍या विनांक३१.०७.२०२५ अन ि्‍यकेच् ्‍या लनिकेशानमसार तसकेच ्‍यासंिभागात
शासनाकडजन िकेळमाहिती वेळोिकेळी लनगगालमत करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या आिकेशानमसार विव्‍यांग व्‍यकींच््‍या आरक्षाप्रमाणासंिभागात का्‍यगािािरी करण्‍यात
्‍यकेईलि. 

विव्‍यांग व्‍यकींसायासाठ‍यासाठी आरलक्षत असलिकेलिरी पिके भराि्‍याच््‍या एकज ाप्रमाण पि संख्‍यकेप असलेली शैकफी असतीलि.  विव्‍यांग आरक्षाप्रमाणांतगगात
अजगा कर इलच््‍छाप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी वकमान 40%  का्‍यमस िरपी विव्‍यांगति असलेल्‍याबाबतचके शासकफी्‍य सक्षम प्रालधकाऱ्‍यांनी
विलिकेलिके प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक असकेलि. 

बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच् ्‍या मागासिगगा कक्षाचके पवरपत्रक क.एमबीसी/604  वि.29.04.2021  समाहिती वेळोबतचा मिाराष्ट्र
शासन,  नगर विकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विव्‍यांग-2021/प्र.क.33/नवि-28  वि.16.04.2021 मधीलि लनि्देशानमसार,
सिर संिगागाकवरता विव्‍यांगांची पिके समलनलसुनिश्चित करण्‍यात आलिकेलिरी आिकेत.  सदरचहा्तपशीलि्अनम्क.1 (क) तकतणहात्न‍ूद
करणणहात्आलिहा्आहउमे. लिक्षाप्रमाणी्‍य विव्‍यांग व्‍यकीसायासाठ‍यासाठी असलिकेलेल्‍या ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा असिा इतर कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारचा फा्‍यिा घकेऊ
इलच््‍छाप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी मिाराष्ट्र शासन, सािगाजलनक आरमाहिती वेळोत्र योग्‍य विभाग, शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.अप्रवक-2018/प्र.क.46/आरमाहिती वेळोत्र योग्‍य-6
वि.14.09.2018  ि शासन लनाप्रमाणगा्‍य विव ्‍यांग-2024/प्रक 86/वि.क.2  वि.27.06.2024  ि विव ्‍यांग कलेल ्‍यााप्रमाण विभागाचा शासन
लनाप्रमाणगा्‍य कमांक विव ्‍यांग२०२५/प्र.क.१०/ईऑफफीस क.१३३९०२०/का्‍यागासन-३ विनांक०९.१०.२०२५ नमसार विव ्‍यांगत िाचके
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ि असलेली शैलश्विक ओळर खपत्र (UDID)  प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके बंधनकारक रािरीलि. शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विव ्‍यांग-२०१९/
प्र.क.२५१/वि.क.२ विनांक २९.०२.२०२४ मधीलि लनि्देशानमसार Locomotor Disability  ्‍या अलससव्‍यंग प्रकारामध्‍यके Spinal
Deformity  (SD) and Spinal  Injury  (SI)  without  any  associated neurological/limb dysfunction  िा सितंत्र उपप्रकार
समाविष करण्‍यात आलिा आिके. 

2.8. सहा‍हालरक्आल ्शा वैरक्षिल क्‍हागहास्वग्् (SEBC) सरळसउमेवउमेनउमे्भरणणहात्णउमे हारी्10 % प्र‍हा उमे्आरलरक्षित्पदउमे,
सन 2024  चा मिाराष्ट्र शासन अलधलन्‍यम कमांक 16,  वि.26.02.2024  अनि्‍यके मिाराष्ट्र राज्‍यातीलि सामालजक आलाप्रमाण
श असलेली शैक्षलाप्रमाणकदृिक दृषि्‍या मागास िगागाकवरता आरक्षाप्रमाण अलधलन्‍यम 2024  मधीलि लनि्देशांनमसार सामालजक आलाप्रमाण श असलेली शैक्षलाप्रमाणक मागास
िगागाची(सा.श असलेली शै.मा.ि.) वरक पिके भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.  त्‍याचप्रमााप्रमाणके शासन शमवद्धपत्रक क.बीसीसी-2024/प्र.क.75/आरक्षाप्रमाण-3
वि.15.03.2024  मधीलि लनि्देशानमसार सामालजक आलाप्रमाण श असलेली शैक्षलाप्रमाणक मागास प्रिगागातजन अजगा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी अजगा
कराि्‍याच््‍या विनांकापजि सेवा शर्तीचके सिर शमवद्धपत्रकासमाहिती वेळोबत जमाहिती वेळोडण्‍यात आलिकेलेल्‍या नमजन्‍यातीलि सक्षम प्रालधकाऱ्‍यांनी लनगगालमत ककेलिकेलिके
प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक असकेलि.  ्‍यासंिभागात शासनाकडजन िकेळमाहिती वेळोिकेळी लनगगालमत करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या आिकेशानमसार
सामालजक आलाप्रमाण श असलेली शैक्षलाप्रमाणक मागास िगगा उमकेििारांकवरताचके आरक्षाप्रमाण रािरीलि.  प्रसतृत भरती प्रवक्‍यकेअंतगगात 'कामगार'
पिाकवरता लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांची मिाराष्ट्र शासन,  सामान्‍य प्रशासन विभाग,  पत्र क.संकफीाप्रमाणगा-2024/प्र.क.79/
आरक्षाप्रमाण-5  वि.19.04.2024  मधीलि लनि्देशांनमसार प्रलिंवबत असलिकेलेल्‍या न्‍या्‍यालि्‍यीन ्‍यालचकांच््‍या अंलतम लनाप्रमाणगा्‍याच््‍या आधीन
रािजन लन्‍यमकी करण्‍यात ्‍यकेईलि.

2.9. आलथ्कदृषणहा्दमब्लि्घटकहाुंसहाठाठी्(EWS) सरळसउमेवउमेनउमे्भरणणहात्णउमे हारी्10 % प्र‍हा उमे्आरलरक्षित्पदउमे, मिाराष्ट्र
शासन,  सामान्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.राआधमाहिती वेळो/4019/प्र.क.31/16-अ वि.12.02.2019  ि सम कमांकाचा
शासन लनाप्रमाणगा्‍य वि.31.05.2021  मधीलि लनि्देशानमसार आलसगाकदृिक दृषि्‍या ि मबगालि घटकाची (इ.डबलेल्‍यम.एस.)  वरक पिके भरण्‍यात
्‍यकेतीलि.  तसकेच,  सिर शासन लनाप्रमाणगा्‍य आलाप्रमाण शासन पवरपत्रक क.राआधमाहिती वेळो2023/प्र.क.40/16-अ वि.23.03.2023  मधीलि
लनि्देशानमसार विवित करण्‍यात आलिकेलिरी कागिपत्रके पडताळाप्रमाणीच््‍यािकेळी सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.

आलसगाकदृिक दृषि्‍या ि मबगालि घटकाच््‍या पात्रतकेसायासाठ‍यासाठी संबंलधत तिलसलििार ्‍यांनी वितवरत ककेलिकेलिके ि राज्‍य शासकफी्‍य सकेिा ि
श असलेली शैक्षलाप्रमाणक संससांच््‍या प्रिकेशाकवरता राज्‍य शासनाचा प्रमााप्रमाणपत्राचा नममना िापराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  कमकेंंदरी्‍य सकेिांचा लिाभ
घकेण्‍यासायासाठ‍यासाठीचके आलसगाकदृिक दृषि्‍या ि मबगालि घटकांचके प्रमााप्रमाणपत्र, राज्‍य शासकफी्‍य सकेिांसायासाठ‍यासाठीच््‍या पिभरती कवरता िापरता ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.

2.10. बृिनममंबई मिानगरपाललिककेचके पवरपत्रक क.एमबीसी/9520  वि.11.04.2001  समाहिती वेळोबतचा मिाराष्ट्र शासन,
सामान्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.बीसीसी-1997/प्र.क.63/97/16-ब वि.18.10.1997  मधीलि लनि्देशानमसार,
विममक जाती(अ),  भटक्‍या जमाती(ब),  भटक्‍या जमाती(क)  ि भटक्‍या जमाती(ड)  प्रिगागासायासाठ‍यासाठी आरलक्षत असलिकेलिरी पिके
आंतरपवरितगानी्‍य असजन,  आरलक्षत पिासायासाठ‍यासाठी त्‍या-त्‍या प्रिगागातीलि ्‍यमाहिती वेळोत्र योग्‍य ि पात्र उमकेििार उपलिबध न त झालेल्‍यास अद्‍याित
शासन धमाहिती वेळोराप्रमाणाप्रमााप्रमाणके उपलिबध प्रिगागातीलि उमकेििारांचा विचार, गमाप्रमाणितकेच््‍या आधारािर करण्‍यात ्‍यकेईलि.

2.11. बृहन‍म ुंबई्‍हहानगरपहाललिकउमे‍धणउमे्(अॅप्रउमेनट्ीसशीप) प्रलशरक्षि ्घउमेतलिउमेलणहा्सरळसउमेवउमेनउमे्भरणणहात्णउमे हारी्10% प्र‍हा उमे
आरलरक्षित्पदउमे
i. ककेिळ बृिनममंबई मिानगरपाललिककेमध्‍यके प्रलशक्षाप्रमाण घकेऊन NCTVT (National Council of Training in Vocational Trades)
पवरक्षा उतीाप्रमाणगा ककेलिकेलेल ्‍या उमकेििारानके अजागामध ्‍यके स पिक दृष टपाप्रमाणके िािा कराप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक आिके,  अन ्‍यसा त ्‍यास अनमजके्‍य असलिकेलिके लिाभ
लमळाप्रमाणार नािरीत. 
ii. कागिपत्रके पडताळाप्रमाणी बृिन ममंबई मिानगरपाललिककेतीलि र खातके / विभाग / रुत्र योग ाप्रमाणालि्‍य ्‍यांनी विलिकेलिके प्रलशक्षाप्रमाण प्रमााप्रमाणपत्र
आलाप्रमाण NCTVT पवरक्षा उतीाप्रमाणगा त झालिकेलिके प्रमााप्रमाणपत्र असाप्रमाणके बंधनकारक आिके.
2.12 आरक्षाप्रमाण/अनमशकेष ्‍यात बिलि िमाहिती वेळोण्‍याची शक्‍यता आिके.
(3) '  कहा‍गहार  '   पदहासहाठाठी  ्आवशणक्शा वैरक्षिल क्अह्तहाे्

श असलेली शैक्षलाप्रमाणक अिगाता वकमान इ्‍यत ता १० िी पवरक्षा १०० गमाप्रमाणांच् ्‍या मरायासाठ‍यासाठी विष्‍यासि उत तीाप्रमाणगा असाप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक आिके.   
(4) पहात्रतहा  ,   शहारीररक्‍ित होर‍हाप  ,   वणित हो‍णहा्दहा -
I. अजगािार भारती्‍य नागवरक असािा.
II. शाररीवरक ममाहिती वेळोजमाप र खालिरीलिप्रमााप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक रािरीलि.
       अ) पमरुष्उ‍उमेदवहारे्रक‍हान्वरन्५०्रक.ग्रॅ. व्उुंची्१५७्से.‍ी.
       ब) सी्उ‍उमेदवहारे्रक‍हान्वरन्४५्रक.ग्रॅ. व्उुंची्१५०्से.‍ी.
III. वणित हो‍णहा्दहा-रहारहरहात्प्रलसद्ध््ध झहालणहाचणहा्रदनहाुंकहास, उ‍उमेदवहार्खहालिीलि्न‍ूद्कउमेलिउमेलणहा्रवरहत्वणित हो‍णहा्दउमेतीलि असहावहा.

अ) अरहाखीव्(खमलिहा) प्रवगहा्तीलि्उ‍उमेदवहारहाुंसहाठाठी् रक‍हान्– 18 वषषे्तउमे्क‍हालि्38 वषषे
ब) ‍हागहास्प्रवगहा्तीलि्उ‍उमेदवहारहाुंसहाठाठी - रक‍हान्18 वषषे्तउमे्क‍हालि्43 वषषे
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अनम.क. प्रिगगा आिाणे आवश ्‍यक ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा

3.1 अरार खीि (र खमलिा)
प्रिगागातीलि

उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

मिारािक दृष ‍ट्र शासन,  सामान ्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.एसआरव िरी
2015/प्र.क.404/का्‍यागा.12 वि.25.04.2016 मधीलि तरतमिरीनमसार वकमान 18 िषागापकेक्षा
कमी ि कमालि 38 िषार्गांपकेक्षा जास त नसािके.

3.2 मागासिग सेवा शर्ती्‍य
उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

मिारािक दृष ‍ट्र शासन,  सामान ्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.एसआरव िरी
2015/प्र.क.404/का्‍यागा.12 वि.25.04.2016 मधीलि तरतमिरीनमसार वकमान 18 िषागापकेक्षा
कमी ि कमालि 43 िषार्गांपकेक्षा जास त नसािके.

3.3 माजी स असलेली शैलनक
उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

मिारािक दृष ‍ट्र शासन, सामान ्‍य प्रशासन विभाग, शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.मास असलेली शैक-2010/प्र.क.279/
10/16-अ वि.20.08.2010  मधीलि तरतमिरीनमसार माजी स असलेली शैलनकांसायासाठ‍यासाठी विवित
ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािकेतीलि समट िरी सिर उमकेििाराच् ्‍या सशस त्र िलिात त झालिकेलेल ्‍या सकेिकेइतका कालिािधी
अलधक 3  िष्दे इतकफी रािरीलि,  तसकेच अपंग माजी स असलेली शैलनकांसायासाठ‍यासाठी कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा 45
िष्देप्‍यर्गांत रािरीलि.

3.4 प्रकलेल पग्रस त आलाप्रमाण
भजकंपग्रस त

उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

मिारािक दृष ‍ट्र शासन, सामान ्‍य प्रशासन विभाग, शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.प्रकलेल प-1006/मम.स.396/
प्र.क.56/06/16-अ,  वि.03.02.2007  मधीलि तरतमिरीनमसार कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा 45  िष्दे
इतकफी रािरीलि.  सिर ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा सरसकट लशलसलि ककेलिरी असलेल ्‍यानके,  मागासिग सेवा शर्ती्‍य
प्रकलेल पग्रस त ि भजकंपग्रस त उमकेििारांनािरी कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािकेबाबत 45 िषागाप्‍यर्गांतची सिलित
रािरीलि.

3.5 र खकेळाडज उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी मिारािक दृष ‍ट्र शासन,  शालिके्‍य लशक्षाप्रमाण ि कफीडा विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.रावकधमाहिती वेळो-2002/
प्र.क.68/कफी्‍यमसके-2 वि.01.07.2016 मधीलि तरतमिरीनमसार, र खकेळाडजची गमाप्रमाणित ता ि पात्रता
विचारात घकेऊन सिर पिासायासाठ‍यासाठी विवित असलिकेलेल ्‍या ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािकेत 05 िषागाप्‍यर्गांत ि्‍याची अट
लशलसलि करण ्‍यात ्‍यकेईलि.  तसावप,  ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािकेत 05  िषार्गांसायासाठ‍यासाठी ि्‍याची अट लशलसलि
करताना कमाहिती वेळोाप्रमाणत ्‍यािरी प्रिगागाच् ्‍या उमकेििारांची उच् चतम ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा 43 िष्दे रािरीलि.

3.6 विव ्‍यांग उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी मिाराष्ट्र शासन,सामान्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.एसआरविरी-1098/
प्र.क.39/98/16-अ,  वि.16.06.2001  मधीलि तरतजिरीनमसार उच्चतम ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा
सरसकट 45  िष्दे इतकफी रािरीलि.  तसावप,  विव्‍यांग प्रिगागातीलि उमकेििारांचके वकमान
विव्‍यांगतिाचके प्रमााप्रमाण 40 %  असलेल्‍याबाबतचके ससा्‍यी ि असलेली शैदकफी्‍य मंडळाचके प्रमााप्रमाणपत्र असाप्रमाणके
आिाणे आवश्‍यक आिके.  तसकेच त्‍यांची लनिड त झालेल्‍यानंतर लन्‍यमकी आिकेश लनगगालमत करण्‍यापजि सेवा शर्ती
शासनानके लन्‍यमक ककेलिकेलेल्‍या तज ि असलेली शैदकफी्‍य मंडळानके तमाहिती वेळो उमकेििार संबंलधत पिािर काम कर
शककेलि असके प्रमााप्रमाणपत्र विलेल्‍यानंतर त्‍याची अंलतम लन्‍यमकी ककेलिरी जाईलि.  सिर
प्रमााप्रमाणपत्रािर उमकेििाराचा फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो असाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  (समाहिती वेळोबतच््‍या धाररीाप्रमाणीतीलि
पृ.क.203 तके 214)

3.7 अनास उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी मिारािक दृष ‍ट्र शासन,  मविलिा ि बालि विकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.अनास-2022/
प्र.क.122/का-03,  वि.06.04.2023  मधीलि तरतजिरीनमसार अनास आरक्षाप्रमाणासायासाठ‍यासाठी अजगा
कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांना अनमसजलचत जाती,  ्‍या प्रिगागातीलि उमकेििारांकवरता असलिकेलिरी 43
िष्दे इतकफी कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा लिागज रािरीलि.

3.8 स िातंत्‍य स असलेली शैलनकाचके
नामलनि्देलशत पालेल ्‍य

उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

मिारािक दृष ‍ट्र शासन,  सामान ्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.लनिक-1010/प्र.क.08/
2010/16-अ वि.06.10.2010 मधीलि विलिकेलेल ्‍या लनि्देशानमसार कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा 45 िष्दे
इतकफी रािरीलि.  सरसकट ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा लशलसलि ककेलिरी असलेल ्‍यानके,  ्‍या घटकातीलि
मागासिग सेवा शर्ती्‍य उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी उच् चतम ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा 45 िष्दे इतकफीच रािरीलि.

3.9 मिागनरपाललिककेमधजन
प्रलशक्षाप्रमाण घकेऊन NCTVT
उतीाप्रमाणगा उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी

ककेिळ बृिनममंबई मिागनरपाललिककेमधजन प्रलशक्षाप्रमाण घकेऊन NCTVT  उतीाप्रमाणगा ककेलिकेलेल्‍या
उमकेििारांसायासाठ‍यासाठी उच्चतम ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा ४५ िष्दे इतकफी रािरीलि.
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अनम क. आरक्षाप्रमाण वकमान
ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा िषगा

कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा िषगा

1 अरार खीलि (र खमलिा) प्रिगागातीलि उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 38
2 मागास प्रिगागातीलि उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 43
3 माजी स असलेली शैलनक उमकेििारासायासाठ‍यासाठी सशस त्र िलिात ककेलिकेलिरी सकेिा+3 िष्दे कमालि ि्‍यमाहिती वेळोम्‍यागािा ४५ िष्दे

4 माजी स असलेली शैलनक (विव ्‍यांग) उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 45
5 प्रकलेल पग्रस त उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 45
6 भजकंपग्रस त उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 45
7 र खकेळाडज उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 43

8 बृिनममंबई मिानगरपाललिककेमध्‍यके प्रलशक्षाप्रमाण घकेतलिकेलेल्‍या ि NCTVT
पवरक्षा उतीाप्रमाणगा त झालिकेलेल ्‍या उमकेििारासायासाठ‍यासाठी

18 45

9 अनास उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 43
10 विव ्‍यांग उमकेििारासायासाठ‍यासाठी 18 45
11 स िातंत्‍य स असलेली शैलनकाचके नामलनि्देलशत पालेल ्‍य उमकेििार 18 45

तथहारप,  उनन्त् व् प्रगत् गटहाुं‍धण्उमे् (  )  Creamy Layer ‍ित होड हारउमे् रव.रहा-अ,  भ.र.-ब,  भ.र.-क,  भ.र.-ड,
रव‍हाप्र,  इ‍हाव् प्रवगहा्‍धीलि् उ‍उमेदवहार,  ‍हागहासवग्गीणहाुंसहाठाठी् असलिउमेलिउमे् वण,  परीरक्षिहा् शमलक्् सवलित् अथवहा् अनण्् कित हो तण्हाही
सवलितीस्पहात्र्नहाहीत.
(5) लनवडीचउमे्लनकष
1) 'कामगार' ्‍या पिाच््‍या सकेिा प्रिकेश लन्‍यमानमसार, विवित ककेलिकेलिरी अिगाता  ि अटरी /शत सेवा शर्ती धाराप्रमाण  कररीत असलिकेलेल्‍या
पात्र उमकेििारांची बिमप्‍यागा्‍यी िसतमलनष्ठ ऑनलिाईन पररीक्षा, संगाप्रमाणकािर  घकेण्‍यात ्‍यकेईलि. सिर पवरक्षकेत प्राप्त ककेलिकेलेल ्‍या गमाप्रमाणांच््‍या
आधारके त्‍यार करण ्‍यात आलिकेलेल ्‍या गमाप्रमाणिता ्‍यािरीतीलि उमकेििारांमधजन विवित सामालजक/समांतर आरक्षाप्रमाणानमसार
तात पमरती/अंलतम लनिड्‍यािरी त्‍यार करण्‍यात ्‍यकेईलि.
2) 'कामगार' ्‍या पिासायासाठ‍यासाठी बिमप्‍यागा्‍यी िसतमलनष्ठ ऑनलिाईन पररीक्षकेच््‍या प्रश्नपलत्रककेचा िजागा, विवित करण ्‍यात आलिकेलेल ्‍या
श असलेली शैक्षलाप्रमाणक अिगातकेच् ्‍या समान रािरीलि.  सिर पिाकवरता घकेण ्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाऱ्‍या बिमप्‍यागा्‍यी िस तमलनिक दृष यासाठ ऑनलिाईन पररीक्षकेचके स िरुप
पमढरीलिप्रमााप्रमाणके असकेलिः- 
अ.क. परीरक्षिउमेचहा्रवषण एकू ्प्रशन् एकू ्गम परीरक्षिउमेचउमे्‍हाधण्‍ वउमेळ अलभप्रहाण

1 मरायासाठ‍यासाठी भाषा ि व ्‍याकराप्रमाण 25 50 मरायासाठ‍यासाठी

100
लमलनटके

पवरपत्रक क.एमपीआर/११६७ वि.२७.१२.२०२२
अन ि्‍यके प्रस ताविण ्‍यात आलिके आिके.  मिाराष्ट्र शासन,
सामान्‍य प्रशासन विभाग शासन लनाप्रमाणगा्‍य कमांक
प्रलनमं1222/  प्र.क.54/का.13-अ
वि.04.05.2022 मधीलि तरतजिरीनमसार गमाप्रमाणिता
्‍यािरीमध्‍यके अंतभागाि करण्‍यासायासाठ‍यासाठी उमकेििारांनी एकज ाप्रमाण
गमाप्रमाणांच््‍या वकमान 45%  गमाप्रमाण प्राप्त कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक
रािरीलि. 

2 इंग्रजी भाषा ि व ्‍याकराप्रमाण 25 50 इंग्रजी
3 सामान ्‍य जान 25 50 मरायासाठ‍यासाठी
4 बौलधिक चाचाप्रमाणी 25 50 मरायासाठ‍यासाठी

एकू 100 200

* सामान्‍य जान ्‍या विष्‍याच््‍या प्रश्नपलत्रककेमध्‍यके बृिनममंबई मिानगरपाललिककेशी संबंलधत तसकेच ससालनक बाबी/ंि असलेली शैलशिक दृषि्‍यके आलाप्रमाण
चालिज घडाममाहिती वेळोडींशी लनगडीत प्रश्न अंतभजगात असतीलि.
* बौलधिक चाचाप्रमाणी पररीक्षकेचके सिरुप पजिगा माध्‍यलमक लशिक दृष्‍यिृती पवरक्षकेनमसार असकेलि. 
* मौलर खक चाचाप्रमाणी घकेण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.
* इंग्रजी भाषा ि व्‍याकराप्रमाण ्‍या विष्‍याची ऑनलिाईन पररीक्षा इंग्रजी भाषकेतजन घकेण्‍यात ्‍यकेईलि तसकेच मरायासाठ‍यासाठी भाषा ि व्‍याकराप्रमाण,
सामान्‍य जान, बौवद्धक चाचाप्रमाणी ्‍या विष्‍यांची ऑनलिाईन पररीक्षा मरायासाठ‍यासाठी भाषकेतजन घकेण्‍यात ्‍यकेईलि.
3) 'कामगार' पिाची अिगाता धाराप्रमाण कराप्रमाणाऱ्‍या पात्र उमकेििारांची,  बिमप्‍यागा्‍यी िसतमलनष्ठ ऑनलिाईन पररीक्षकेमध्‍यके प्राप्त
ककेलिकेलेल्‍या एकज ाप्रमाण गमाप्रमाणांच््‍या आधारके,  सामाईक गमाप्रमाणिता ्‍यािरीच््‍या आधारके तातपमरती/अंलतम लनिड्‍यािरी त्‍यार करण्‍यात ्‍यकेईलि.
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सामाईक गमाप्रमाणिता ्‍यािरीतीलि िमाहिती वेळोन वकंिा अलधक उमकेििारांचके गमाप्रमाण समान असलेल्‍यास, र खालिरीलि लनकष लिागज राितीलि:-
अ. उ‍उमेदवहारहाचणहा्वणहानमसहार्प्रहाधणहानणक‍्दउमेणणहात्णउमेईलि(वणहानउमे्र राजणउमेष्ठ्उ‍उमेदवहारहाचहा्क‍्वरती्असउमेलि).
ब. उपरमाहिती वेळोक 'अ'  नमसार समान असलेल्‍यास,  अशा उमकेििाराचा गमाप्रमाणिताकम त्‍यांच््‍या आडनहावहाचणहा्अदहारक्षिरहानमसहार् लनलसुनिश्चित
करण्‍यात ्‍यकेईलि.  
      उपरमाहिती वेळोक लनिडीच् ्‍या लनकषानमसार पमरकेसके उमकेििार उपलिबध न त झालेल्‍यास लनिडीचके लनकष लशलसलि करण्‍याचके अलधकार
मान.आ्‍यमक,  बृिनममंबई मिानगरपाललिका ्‍यांना राितीलि. तसकेच श असलेली शैक्षलाप्रमाणक,  व्‍यािसाल्‍यक ि इतर कागिपत्रांच््‍या
पडताळाप्रमाणीसापकेक्ष तातपमरती लनिड ्‍यािरी त्‍यार करुन, पडताळाप्रमाणीअंती अंलतम लनिड ्‍यािरी त्‍यार करण्‍यात ्‍यकेईलि. 
4) 'एकाच वििशी, एकापकेक्षा जासत सत्रांमध्‍यके वकंिा अनकेक वििसात, एकापकेक्षा जासत सत्रांमध्‍यके पररीक्षा ीक्षा घ्‍यािी लिागलिरी
तर पररीक्षकेचा प्रसम वििस तके अंलतम वििस तसकेच सत्र 01 तके अंलतम सत्र ्‍याबाबत 'सहा‍हानणीकर ्प्ररकणहा्(Normalisation

)'  Method करणणहात्णउमेईलि, 'सहा‍हानणीकर ्प्ररकणउमेचउमे् सूत्र् (   )'  Normalisation Method Formula जाविरातीसमाहिती वेळोबत
जमाहिती वेळोडण्‍यात ्‍यकेत आिके. 
(6) ऑनलिहाईन्अर््करणणहासहाठाठी्‍हाग्दश्क्सूचनहा  .
 6.1 अजगा फक ऑनलिाईन पधितीनकेच लसिकारलिके जातीलि. इतर कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारके सािर ककेलिकेलिके अजगा लसिकारण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणार नािरीत.
6.2 ऑनलिाईन पधितीनके कराि्‍याचा अजगा https://portal.mcgm.gov.in/For  prospects/Careers-All/  Recruitment/  Chief

Labour   Officer  ्‍या संककेतससळािर उपलिबध असकेलि.
6.3  उमकेििारानके िर नमजि ककेलिकेलेल्‍या संककेतससळास भकेट िकेऊन जाविरातीमध्‍यके नमजि मागगािशगाक समचनांचके काटकेकमाहिती वेळोरपाप्रमाणके पालिन
करुन अजगा सािर करािा.
6.4 उमकेििारांच््‍या मागगािशगानासगा पमढरीलिप्रमााप्रमाणके कमाणे कॉलिसमकेंटर भ्रमाप्रमाणधिनी कमांकः९५१३१६७४४३ सकाळी १०.०० तके सा्‍यंकाळी
०५.०० ्‍या िकेळकेत समाहिती वेळोमिार तके शलनिार उपलिबध असकेलि. 
6.5 उमकेििारानके संपजाप्रमाणगा अजगा भरलेल्‍यानंतर अरहा्ची्रप्रुंट्काढजन सित:जिळ यासाठकेिािी. तसकेच पवरक्षा शमलेल क ऑनलिाईन पध ितीनके
भरलेल ्‍यानंतर ई-पाितीची प्रत काढजन स ितः जिळ यासाठकेिािी.
(7) ऑनलिहाईन्अर््सहादर्करणणहाचउमे्वउमेळहापत्रक.
अनम. क. तपशीलि विनांक /िकेळ

1 ऑनलिाईन पद्धतीनके अजगा सािर करण्‍यासायासाठ‍यासाठी ि ऑनलिाईन पद्धतीनके पररीक्षा शमलेलक
भरण्‍यासायासाठ‍यासाठी ललिंक समर िमाहिती वेळोण्‍याचा विनांक

वि.२८.०१.२०२६

2 ऑनलिाईन पद्धतीनके अजगा सािर करण्‍यासायासाठ‍यासाठी ि ऑनलिाईन पद्धतीनके पररीक्षा शमलेलक
भरण्‍यासायासाठ‍यासाठी अंलतम विनांक ि िकेळ

वि.१८.०२.२०२६
 (िकेळ रात्री 11:59:59 िाजकेप्‍यर्गांत)

(8) ऑनलिहाईन्परररक्षिहा्  शमलक  .
ऑनलिाईन पररीक्षा शमलेलक र खालिरीलिप्रमााप्रमाणके आकारलिके जाईलि.
● अरार खीि (र खमलिा) प्रिगागातीलि उमकेििारांकवरता - रु.1000/- (िसतम ि सकेिाकरासि)
● ‘मागास प्रिगागातीलि‘ उमकेििारांकवरता               - रु.900/- (िसतम ि सकेिाकरासि)
 8.1 ऑनलिाईन अजागासमाहिती वेळोबत ऑनलिाईन पद्धतीनके भरलिकेलिके पररीक्षा शमलेलक कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी पवरलससतीत उमकेििारास परत ककेलिके जााप्रमाणार
नािरी. ऑनलिाईन शमलेलक भरताना बबँककेचके इतर शमलेलक उमकेििारालिा सित: भरािके लिागकेलि.
8.2  पररीक्षा शमलेलक ना परतािा (Non-refundable)  आिके. ऑनलिाईन पवरक्षकेच् ्‍या िकेळी सिर ईपाितीची प्रत प्रिकेशपत्रासमाहिती वेळोबत
सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक आिके.
8.3 कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी काराप्रमाणासति पिभरती प्रवक्‍या ससलगत/रद त झालेल्‍यास उमकेििारास पिभरती शमलेलक परत करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.
(9) रदवणहाुंग्उ‍उमेदवहारहाुंकररतहा्सूचनहा  . 
लिउमेखलनक्वहापर हाऱणहा्रदवणहाुंग्वणक्तीुंकररतहा्‍हाग्दश्क्सूचनहा्:- 

मिाराष्ट्र शासन, विव ्‍यांग कलेल ्‍यााप्रमाण विभाग, शासन पवरपत्रक क. विव्‍यांग 2019/प्र.क.200/वि.क.2, वि. 01.08.2025 मधीलि
लनि्देशानमसार, ललिविण्‍यासायासाठ‍यासाठी सक्षम नसलिकेलेल्‍या विव्‍यांग व्‍यकींना त्‍यांच््‍या मागाप्रमाणीप्रमााप्रमाणके पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी लिकेर खनीक ि इतर समाहिती वेळो्‍यी सिलिती उपलिब ध
करन िकेण ्‍यात ्‍यकेतीलि. विव ्‍यांग िक क अलधलन्‍यम, 2016 मधीलि कलिम 2(आर) अन ि्‍यके लिक्षाप्रमाणी्‍य विव ्‍यांगत ि असलिकेलेल ्‍या ज ्‍या विव ्‍यांग व ्‍यक तींना
ललिर खााप्रमाण करताना अडचाप्रमाणके / म्‍यागािा ्‍यकेतात, त ्‍याचप्रमााप्रमाणके ज ्‍यांची लिकेर खनाची गती कमी आिके अशा विव ्‍यांग व ्‍यक तींनी त ्‍यांची इच् ्‍छा असलेल ्‍यास,
सितःच् ्‍या स तरािर लिकेर खलनकाची व ्‍यिस सा कराप्रमाणके आिाणे आवश ्‍यक रािरीलि. सिर विव ्‍यांग व ्‍यक तीस ललिर खााप्रमाण करण ्‍यास शाररीवरक म्‍यागािा आिकेत ि
त ्‍याच् ्‍या ितीनके पवरक्षा िकेण ्‍यासायासाठ‍यासाठी लिकेर खनीकाची आिाणे आवश ्‍यकता आिके,  अशा आश्‍याचके शासकफी्‍य रुत्र योग ाप्रमाणालि्‍यातीलि ममख ्‍य ि असलेली शैदकफी्‍य
अलधकाररी/लजलेल िा शलेल ्‍य लचवकत सक/ि असलेली शैदकफी्‍य अलधक्षक ्‍यांनी प्रमााप्रमाणीत ककेलिकेलेल ्‍या विवित नमजन ्‍यातीलि (Appendix-I)  प्रमााप्रमाणपत्र सािर
ककेलेल ्‍यानंतर लिकेर खलनकाची समविधा घकेण ्‍यास पात्र िमाहिती वेळोईलि.  तसकेच अंधत ि/शाररीवरक विव ्‍यांगत ि (िमाहिती वेळोन िरी िात बालध  असलिकेलिके/िमाहिती वेळोन िरी िात
नसलिकेलिके)/ममकेंि जचा पक्षाघात ्‍या विव ्‍यांगांच् ्‍या प्रकारांमधीलि लिक्षाप्रमाणी्‍य (Benchmark) विव ्‍यांगत ि असलिकेलेल ्‍या पवरक्षासक्षार्थींना त ्‍यांची इच् ्‍छा असलेल ्‍यास
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लिकेर खनीक/िाचक/प्र्‍यमाहिती वेळोगशाळा सिाय्‍यक ्‍यांची समविधा उपलिब ध करुन िकेण ्‍यात ्‍यािी.  ्‍या िगगािाररीमधीलि विव ्‍यांग पवरक्षाप्रमाणासक्षार्थींना शासकफी्‍य
रुत्र योग ाप्रमाणालि्‍यातीलि ममख ्‍य ि असलेली शैदकफी्‍य अलधकाररी/लजलेल िा शलेल ्‍य लचवकत सक/ि असलेली शैदकफी्‍य अलधक्षक ्‍यांनी प्रमालाप्रमाणत ककेलिकेलिके विवित नमजन ्‍यातीलि (Appendix-
I) प्रमााप्रमाणपत्र सािर करण ्‍याची आिाणे आवश ्‍यकता नािरी.

विव्‍यांगाचा लिाभ घकेऊ इलच््‍छाप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारानके लनिड प्रवक्‍यकेिरम्‍यान सक्षम प्रालधकाऱ्‍याचके प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक
रािरीलि. तसकेच, विव्‍यांग प्रमााप्रमाणपत्राबाबत मिाराष्ट्र शासन, सािगाजलनक आरमाहिती वेळोत्र योग्‍य विभाग, शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.अप्रवि-2018/प्र.क.46/आरमाहिती वेळोत्र योग्‍य-
6  वि.14.09.2018 ि शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.विव ्‍यांग-2025/प्र.क.10/E-office  No.1339020/का्‍यागासन-3  वि.09.10.2025  मधीलि
लनिकेशानमसार, विव्‍यांगति तपासाप्रमाणी, ममलेल्‍यमापन ि प्रमााप्रमाणपत्र वितराप्रमाणासायासाठ‍यासाठी लनगगालमत ककेलिकेलेल्‍या मागगािशगाक सजचनांप्रमााप्रमाणके का्‍यगािािरी करण्‍यात
्‍यकेईलि.
(9)   लिउमेखलनकहाची्‍दत्घउमे हाऱणहा्उ‍उमेदवहारहाुंकरीतहा्रवशउमेष्सूचनहाे  -
9.1 विव्‍यांग उमकेििार प्रश्नपलत्रककेतीलि प्रश्न िाचण्‍यास आलाप्रमाण / असिा उतरके ललििरीण्‍यास सक्षम नसलेल्‍याच््‍या काराप्रमाणासति त्‍यास लिकेर खलनकाची
मित अनमजके्‍य आिके.  ्‍यासति,  लिकेर खलनकानके विव्‍यांग उमकेििारास ककेिळ प्रश्न िाचण्‍यास तसकेच उमकेििारानके उतर ्‍छा्‍यांवकत करण्‍यास /
ललििरीण्‍यास मित कराप्रमाणके अपकेलक्षत आिके.
9.2  लिकेर खलनकानके प्रश्न िाचजन िार खिलेल्‍यानंतर उमकेििारानके सांलगतलिकेलिके उतरच वििरीत वयासाठकााप्रमाणी ्‍छा्‍यांवकत कराप्रमाणके/ललििरीाप्रमाणके अपकेलक्षत आिके.
उतराच््‍या लनिडीबाबत लिकेर खलनकानके कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारके िसतक्षकेप /  मागगािशगान /  सजचना कर न्‍यके.  तसकेच पररीक्षा ्‍यंत्राप्रमाणकेनके प्रत्‍यकेकफी ५
उमकेििारांकररीता (लिकेर खलनकासि)  एक समिकेक्षक ्‍या प्रमााप्रमाणात समिकेक्षकाची नकेमाप्रमाणजक करुन उमकेििारानके सांलगतलिकेलिके उतरच लिकेर खलनकानके
वििरीत वयासाठकााप्रमाणी ्‍छा्‍यांवकत / ललिविलिकेलिके आिके ्‍याची र खातरजमा करािी. पररीक्षा अलधक पारिशगाक िमाहिती वेळोण्‍याच््‍या दृषीनके पररीक्षा ्‍यंत्राप्रमाणकेनके शक्‍य
असलेल्‍यास पररीक्षा कक्षामध्‍यके सीसीटरीविरी / लविडीओ रकेकमाणे कॉड सेवा शर्तीग ्‍यंत्राप्रमाणा बसिािी.
9.3  लिकेर खलनकानके पररीक्षा कालिािधीत प्रश्नमाहिती वेळोतराबाबत असिा इतर कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी विष्‍यी उमकेििारांशी चचागा /  गापपा करु न्‍यकेत.  तसकेच इतर
लिकेर खलनक / उमकेििार ्‍यांच््‍याशी बमाहिती वेळोलिज न्‍यके.
9.4 विव्‍यांग उमकेििार ि लिकेर खलनक ्‍यांना पररीक्षांचके सिगा लन्‍यम / सजचना जशाच््‍या तसके लिागज असतीलि.
9.5 उमकेििारानके सितः व्‍यिससा ककेलिकेलेल्‍या लिकेर खलनकाच््‍या ग असलेली शैरितगानाची जबाबिाररी संबंधीत उमकेििाराची रािरीलि. तसचके लिकेर खलनक ि उमकेििार
्‍यांच््‍यामधीलि संभाषाप्रमाणाममळके पररीक्षकेची शांतता कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारके भंग िमाहिती वेळोाप्रमाणार नािरी असिा इतर उमकेििारांची एकाग्रता भंग िमाहिती वेळोाप्रमाणार नािरी,
्‍याची िक्षता घकेण्‍याची जबाबिाररी संबंधीत उमकेििाराची रािरीलि.
9.6  िकेगिकेगळ्‍या विष्‍याच््‍या प्रश्नपलत्रककेसायासाठ‍यासाठी ममख्‍यी मुख्यतिकेकरुन भाषाविष्‍यक प्रश्नपलत्रककेसायासाठ‍यासाठी िकेगिकेगळके लिकेर खलनक लन्‍यमक करण्‍याची संबंलधत
विव्‍यांगी मुख्यति असलिकेलेल्‍या पवरक्षास सेवा शर्ती उमकेििारास परिानगी रािरीलि. तसावप एका विष्‍याकवरता एकच लिकेर खलनक िापरता ्‍यकेईलि.
9.7 पररीक्षकेचके माध्‍यम (उिा. सिगासाधाराप्रमाण / ब्केलि ललिपी / संगाप्रमाणकाीसुदारके /  धिनीममंदाप्रमाण / यासाठळक ि ममाहिती वेळोठ्‍या अक्षरातीलि प्रती) लसिकारण्‍याचा
प्‍यागा्‍य संबंलधत लिक्षाप्रमाणी्‍य (Benchmark)  विव्‍यांगी मुख्यति पवरक्षास सेवा शर्ती उमकेििारास उपलिबध करािा.  जकेाप्रमाणकेकरुन पररीक्षा ्‍यंत्राप्रमाणकेस समलिभवरत्‍या
तंत्रजानाचा िापर करुन प्रश्नपलत्रककेचके रुपांतर ममाहिती वेळोठ्‍या ि यासाठळक अक्षरातीलि प्रतीमध्‍यके /  ई-टकेसट /  ब्केलि ललिपी /  ब्केलि मजकज राचके रुपांतर
इंग्रजी ि प्रािकेलशक भाषांमध्‍यके कराप्रमाणके समाहिती वेळोईचके िमाहिती वेळोईलि.
9.8 ज्‍या पवरक्षांसायासाठ‍यासाठी ऑनलिाईन पद्धतीनके अजगा सिीकारलिके जातात, त्‍या पवरक्षांसायासाठ‍यासाठी जर विव्‍यांग पवरक्षास सेवा शर्ती सितः लिकेर खलनक इ. ची व्‍यिससा
कराप्रमाणार असकेलि तर पवरक्षा ्‍यंत्राप्रमाणकेनके संबंलधत लिकेर खलनकाबाबतची माविती ऑनलिाईन पद्धतीनके भरण्‍याची समविधा पवरक्षास सेवा शर्तीस उपलिबध करन
दािी.
9.9  विव्‍यांगी मुख्यति असलिकेलेल्‍या व्‍यकींना, तसकेच लिकेर खलनक िापरण्‍यास परिानगी िकेण्‍यात आलिकेलेल्‍या विव्‍यांगी मुख्यति असलिकेलेल्‍या व्‍यकींना िकेण्‍यात
्‍यकेाप्रमाणारा सिरचा भरपाई िकेळ िा प्रलत तास िीस लमलनटके ्‍यापकेक्षा कमी नसकेलि. विव्‍यांगी मुख्यति असलिकेलिके जके पवरक्षास सेवा शर्ती लिकेर खलनक िापरण्‍याची समविधा
लमळण्‍यास उपरमाहिती वेळोक त विवित ककेलेल्‍यानमसार पात्र असतीलि,  अशा पवरक्षासक्षार्थींना त्‍यांनी लिकेर खलनकाची समविधा घकेतलिकेलिरी नसलिरी तररीसमद्धा तीन
तासांच््‍या पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी वकमान एक तास अलधक ्‍याप्रमााप्रमाणके भरपाई िकेळ (Compensatory Time)  िकेण्‍यात ्‍यकेईलि.  जर पररीक्षकेचा िकेळ एक
तासापकेक्षा कमी असलेल्‍यास भरपाई िकेळ िा त्‍या प्रमााप्रमाणात (pro-rata basis) िकेण्‍यात ्‍यकेईलि. तसावप सिर िकेळ िा पाच लमलनटांपकेक्षा कमी नसकेलि
ि पाच लमलनटांच््‍या पटरीत सिर िकेळ िकेण्‍यात ्‍यकेईलि.
9.10  पररीक्षा ्‍यंत्राप्रमाणकेनके लिकेर खलनक ्‍यांची समविधा उपलिबध करुन विलिकेलेल्‍या प्रकराप्रमाणी संबंलधत लिकेर खलनकाची श असलेली शैक्षलाप्रमाणक पात्रता िरी सिर
पररीक्षकेकररीता लनलसुनिश्चित करण्‍यात आलिकेलेल्‍या वकमान श असलेली शैक्षलाप्रमाणक पात्रतकेपकेक्षा एका टापाप्‍यानके कमी असलेल्‍याबाबत र खातरजमा करािी.

शहासकीण सरक्षि‍ प्रहालधकहाऱणहाुंकडून रक‍हान 40% रदवणहाुंगतव असलणहाबहाबतचउमे प्र‍हा पत्र सहादर कउमेलिउमेलणहा व रदवणहाुंग प्रवगहा्णांतग्त लनवड
्ध झहालिउमेलणहा उ‍उमेदवहारहाुंनहा बृहन‍म ुंबई् ‍हहानगरपहाललिकउमेचणहा् सहा‍हानण् प्रशहासन् रवभहागहाचउमे् पररपत्रक क.सहाप्ररव/एफरीआर/36
रद.21.12.2009  ‍धीलि लनदषेशहाुंनमसहार् व् रद.  09.10.2025 रित होरीचण्हा् रदवण्हाुंग्कलण्हा ् रवभहागहाचण्हा् लनदषेशहाुंनमसहार् बृहन‍म ुंबई
‍हहानगरपहाललिकउमेचणहा वा वैदकीण ‍ुंडळहाकडउमे पहाठरवलिउमे रहाईलि व वा वैदकीण ‍ुंडळहाचणहा लन ्णहाचणहा अनमषुंगहानउमे लनणमक्तीची कहाण्वहाही
करणणहात णउमेईलि. 
(10) परीरक्षिहा्केंदहाुंरवषणी्लनण‍हावलिी  . 
10.1 पररीक्षा कमकेंंदाचा पता पररीक्षकेच््‍या प्रिकेशपत्रात नमजि ककेलिा जाईलि.
10.2 संबंलधत प्रिकेश पत्रामध्‍यके नमजि ककेलिकेलेल्‍या पररीक्षा कमकेंंदािर ऑनलिहाईन पद्धतीनके पररीक्षा घकेतलिरी जाईलि. 
10.3 पररीक्षा कमकेंंद,ससळ, विनांक ि सत्र इत्‍यािरीबाबत बिलि करण्‍याबाबतची विनंती मान्‍य ककेलिरी जााप्रमाणार नािरी.
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10.4 कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारच््‍या प्रशासकफी्‍य व्‍यििा्‍यगातकेकररीता कमाहिती वेळोाप्रमाणतकेिरी पररीक्षा कमकेंंद,  पररीक्षकेचके ससळ,  विनांक ि सत्र
्‍यामध्‍यके बिलि करण्‍याचा अलधकार पररीक्षा आ्‍यमाहिती वेळोजक संससा सित:कडके रार खजन यासाठकेित आिके. 

10.5 उमकेििारांनी सित:च््‍या जबाबिाररीिर पररीक्षा कमकेंंदािर पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी उपलससत रिाि्‍याचके आिके.  ्‍या संबंधात 
उमकेििारास कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी सिरुपातीलि इजा, ि मर खापत, िानी वकंिा नमकसान त झालेल्‍यास, त्‍यास पररीक्षा आ्‍यमाहिती वेळोजक संससा 
जबाबिार रािाप्रमाणार नािरी.

10.6 पररीक्षकेच््‍यािकेळी पररीक्षा कमकेंंदात वकंिा पररीक्षा पररीसरात भ्रमाप्रमाणधिनी, गाप्रमाणक्‍यंत्र(क(कॅलेलक्‍यमलिकेटर), आ्‍यप(कॅड, घड्‍याळ ततसम
इलिकेक‍ट्रमाणे कॉलनक ्‍यंत्रके वकंिा इतर संपकागाची साधाप्रमाणके िापरण्‍यास सक मनाई असकेलि.

10.7 प्रवउमेशपत्रहावर्परीरक्षिउमेसहाठाठी्उपलग्रसथत्रहाहणणहाची्वउमेळ्न‍ूद्करणणहात्णउमेईलि. परीरक्षिउमेचहा्कहालिहावधी्100 ल‍लनटहाुंचहा असलिहा
तरी,  उ‍उमेदवहारहाुंनहा् रवरवध् प्रहाथल‍क्औपचहारीकतहा् पम ्् करणणहासहाठाठी् रसउमे् की-  सूचनहा् दउमे उमे,  ओळख् पटव उमे,  
आवशणक् रवरवध् कहागदपत्रहाुंची् पडतहाळ ी,  आवशणक् कहागदपत्रउमे् गित होळहा् कर उमे,इतणहादी,  बहाबीुंचणहा् पमत्तउमेसहाठाठी्
प्रवउमेशपत्रहावर् न‍ूद् कउमेलिउमेलणहा् वउमेळउमेचणहा् सम‍हारउमे् 1  तहास्आधी् परीरक्षिहा् केंदहावर् उपलग्रसथत् रहाह उमे् बुंधनकहारक्आहउमे.  
परीरक्षिउमेचणहा् 15  ल‍लनटउमे् आधी् परररक्षिहा् केंदहावरीलि् प्रवउमेश् बुंद् करणणहात् णउमे हार् असलणहा‍मळउमे,  तणहानुंतर् णउमे हाऱणहा्
उ‍उमेदवहारहाुंनहा्परीरक्षिउमेस्बसणणहास्परवहानगी्दउमेणणहात्णउमे हार्नहाही.

(11) ओळख्पटव उमे  .
पररीक्षा कमकेंंदािर पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी उपलससत िमाहिती वेळोत असताना,  उमकेििारानके मजळ प्रिकेशपत्रासि [  अललिकडीलि फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो

लचकटिलिकेलिके त्‍याच््‍या मजळ प्रिकेशपत्रािररीलि नाि ि अजगा नची नोंिाप्रमाणी प्रवक्‍यकेिरम्‍यान विलिकेलिके नाि ]  अललिकडच््‍या काळातीलि फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो
ओळर खपत्र, मिाप्रमाणजकेच प(कॅनकाडगा (PAN Card)/पासपमाहिती वेळोटगा(Passport)/(का्‍यमसिरुपी) िािनचालिक परिाना(Permanent Driving
License)/मतिार ओळर खपत्र(Voter ID)/ बबँकचके फमाहिती वेळोटमाहिती वेळोसि अलधकृत ककेलिकेलिके पासबमक/राजपलत्रत अलधकाऱ्‍यानके अलधकृत लिकेटर
िकेडिर जाररी ककेलिकेलिा फमाहिती वेळोटमाहिती वेळोसि ओळर खीचा पमरािा /ससालनक नागररी प्रलतलनधीनके अलधकृत लिकेटर िकेडिर जाररी ककेलिकेलिा फमाहिती वेळोटमाहिती वेळोसि
ओळर खीचा पमरािा/आधारकाडगा/्‍छा्‍यालचत्रासि ई-आधारकाडगा /का्‍यागालि्‍यीन ओळर खपत्र/्‍छा्‍यालचत्रासि बार कौलनसलि
ओळर खपत्र, ्‍याप असलेली शैकफी कमाहिती वेळोाप्रमाणतकेिरी िमाहिती वेळोन मजळ कागिपत्रके (्‍छा्‍याप्रतीसि) ओळर खीचा पमरािा मिाप्रमाणजन समाहिती वेळोबत बाळगाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.
तसकेच सिर कागिपत्रके प्‍यगािकेक्षकानके मागाप्रमाणी ककेलेल्‍यािर,  पडताळाप्रमाणीसायासाठ‍यासाठी प्‍यगािकेक्षकास तिररीत उपलिबध करुन िकेाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक
आिके.  मजळ प्रिकेशपत्रािररीलि माविती,  उपलससती अििालि ि सािर करण्‍यात आलिकेलेल्‍या ओळर खीच््‍या पमराव्‍यांची सत्‍यता
प्‍यगािकेक्षकांकडजन तपासण्‍यात ्‍यकेईलि. उमकेििाराच््‍या ओळर ख पटण्‍याबाबत कािरी शंका उपलससत त झालेल्‍यास त्‍यालिा / लतलिा पररीक्षकेस
उपलससत रािण्‍याची परिानगी नाकारण्‍यात ्‍यकेईलि (लशधापलत्रका/लशकाऊ िािन परिाना िके ओळर खीचा पमरािा मिाप्रमाणजन ि असलेली शैध
असाप्रमाणार नािरी).
टीप्:- पररीक्षा कमकेंंदािर पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी उपलससत िमाहिती वेळोत असताना, उमकेििारानके सित:ची ओळर ख पटविण्‍यासायासाठ‍यासाठी आिाणे आवश्‍यक ती मजळ
कागिपत्रके (्‍छा्‍याप्रतीसि) मजळ प्रिकेशपत्रासि सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  उमकेििारांनी िरी बाब लिक्षात ीक्षा घ्‍यािी कफी,  त्‍यांच््‍या
मजळ प्रिकेशपत्रािररीलि नाि (अजगा नची नोंिाप्रमाणी प्रवक्‍यके िरम्‍यान विलिकेलिके नाि) िके अललिकडच््‍या काळातीलि फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो असलिकेलिके ओळर खपत्राशी
तंतमाहिती वेळोतंत जमळलिके पािरीजके. नाि/मधलिके नाि/आडनाि बिलिलिकेलेल्‍या वििावित मविलिांनी ्‍याची विशकेष नची नोंि ीक्षा घ्‍यािी. ज्‍या उमकेििारांनी
त्‍यांचके नाि बिलिलिके असकेलि,  त्‍यांनी मजळ राजपत्र अलधसजचना/मजळ वििाि प्रमााप्रमाणपत्र त्‍याच््‍या ्‍छा्‍याप्रतीसि सािर ककेलेल्‍यािरच
त्‍यांना पररीक्षकेस बसण्‍यास परिानगी िकेण्‍यात ्‍यकेईलि. पररीक्षकेचके प्रिकेशपत्र ि सािर करण्‍यात आलिकेलिके फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो ओळर खपत्र ्‍यामधीलि
नािात कमाहिती वेळोाप्रमाणतीिरी तफाित आढळलेल्‍यास उमकेििारास पररीक्षकेलिा उपलससत रािज विलिके जााप्रमाणार नािरी.

सिगा उमकेििारांनी र खालिरीलि कागिपत्रांसि ऑनलिाईन पररीक्षकेलिा उपलससत रािाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.  र खालिरीलिप असलेली शैकफी
कमाहिती वेळोाप्रमाणतकेिरी कागिपत्रके नसलेल्‍यास उमकेििारास पररीक्षकेलिा उपलससत रािज विलिके जााप्रमाणार नािरी.
1.परीरक्षिउमेसहाठाठीचउमे्वा वैध्प्रवउमेशपत्र््2.‍ूळ्फित होटित हो्ओळखपत्र्3.फित होटित हो्ओळखपत्रहाची्ी छहाणहाुंकीत्प्रत्4.परररक्षिहाशमलक््ऑनलिहाईन्भरलण्हाची्ई-पहावती
(12) सहा‍हानणीकर ्प्ररकणहा्  (  ) :-Normalisation Method

'एकाच वििशी, एकापकेक्षा जासत सत्रांमध्‍यके वकंिा अनकेक वििसात, एकापकेक्षा जासत सत्रांमध्‍यके पररीक्षा ीक्षा घ्‍यािी लिागलिरी
तर पररीक्षकेचा प्रसम वििस तके अंलतम वििस तसकेच सत्र 01 तके अंलतम सत्र ्‍याबाबत 'सहा‍हानणीकर ्प्ररकणहा्(Normalisation

)'  Method करणणहात् णउमेईलि.'सहा‍हानणीकर ् प्ररकणउमेचउमे् सूत्र् (   )'  Normalisation Method Formula रहारहरहातीसित होबत
रित होडणणहात्णउमेत्आहउमे.
(13)   Group wise  t    :-ime setter

        बिमप्‍यागा्‍यी िसतमलनष्ठ ऑनलिाईन पररीक्षकेमध्‍यके प्रत्‍यकेक विष्‍यामधीलि समाहिती वेळोपके, मध्‍यम ि कयासाठ‍यासाठीाप्रमाण प्रश्न, गटामध्‍यके अंतभजगात करन
त्‍यानमसार प्रत्‍यकेक गटासायासाठ‍यासाठी िकेळ लनलसुनिश्चित करन त्‍याप्रमााप्रमाणके पररीक्षकेमध्‍यके "ग्रमप लिकेिलि टा्‍यमरची"  अंमलिबजािाप्रमाणी  करण्‍यात
्‍यकेईलि. ग्रमप लिकेिलि टा्‍यमरबाबत सजचना जाविरातीसमाहिती वेळोबत जमाहिती वेळोडण्‍यात ्‍यकेत आिकेत.
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(14) सव्सहाधहार ्अटी  .
14.1. सिर भरती प्रवक्‍यकेत अंलतम लनाप्रमाणगा्‍य घकेण्‍याचके ि प्रशासकफी्‍य वकंिा अन्‍य काराप्रमाणासति सिर सरळसकेिा भरती प्रवक्‍या
कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी िकेळकेस, कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी टापाप्‍यािर सांबविण्‍याचके अलधकार आ्‍यमक, बृिनममंबई मिानगरपाललिका ्‍यांना राितीलि.
14.2. विवित आरक्षाप्रमाणानमसार वरक पिांच््‍या उपलिबधतकेप्रमााप्रमाणके नकेमाप्रमाणजका करण्‍यात ्‍यकेतीलि. उमकेििार विवित अिगाता अटरी/ शत सेवा शर्ती
पजाप्रमाणगा कररीत नसलेल्‍याचके कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी क्षाप्रमाणी लनिशगानास आलेल्‍यास त्‍याची उमकेििाररी रद करण्‍यात ्‍यकेईलि. नकेमाप्रमाणजक त झालिरी असलेल्‍यास
सकेिकेतजन कमी करण्‍यात ्‍यकेईलि ि ्‍याबाबत कमाहिती वेळोाप्रमाणतािरी पत्रव्‍यििार विचारात घकेतलिा जााप्रमाणार नािरी.
14.3. अगमाहिती वेळोिरच बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या सकेिकेत असलिकेलेल्‍या एर खादा कमगाचाऱ्‍यालिा भरतीकवरता अजगा कराि्‍याचा असकेलि
तर त्‍यानके / लतनके, त्‍याच््‍या / लतच््‍या र खातकेप्रममर खांचके ना-िरकत प्रमााप्रमाणपत्र, अजगा सािर करण्‍यापजि सेवा शर्ती घकेाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके. सिर
ना-िरकत प्रमााप्रमाणपत्र/चौकशी प्रमााप्रमाणपत्र प्रत्‍यक्ष लन्‍यमकी पजि सेवा शर्ती, लन्‍यमकी प्रालधकाऱ्‍यांना सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक रािरीलि.
14.4. उमकेििाराचा ई-मकेलि आ्‍यडी आलाप्रमाण पत्रव्‍यििाराचा पता (वपनकमाहिती वेळोड सि) समसपष ि पजाप्रमाणगा असािा.
14.5. इतर राज्‍यातजन मिाराष्ट्र राज्‍यात ससलिांतररीत त झालिकेलेल्‍या मागासिग सेवा शर्ती्‍य उमकेििारांचा आरलक्षत पिाकवरता विचार
ककेलिा जााप्रमाणार नािरी.
14.6. उ‍उमेदवहारहानउमे्अरहा्सित होबत्खहालिीलि्न‍मद्कउमेलिउमेलिी्शा वैरक्षिल क, वणवसहालणक्प्र‍हा पत्रउमे्व्इतर्कहागदपत्रउमे्अपलिित होड्कर उमे
आवशणक्आहउमे. तसउमेच्सदर्प्र‍हा पत्रउमे्व्कहागदपत्रहाुंचणहा्‍ूळ्प्रती्तसउमेच्तणहाुंचणहा्सहारक्षिहाुंरकत्प्रती्लनणमक्तीपूव्गी्तपहास ीकररतहा
सहादर्कर उमे्आवशणक्आहउमे:-
14.6-1. उमकेििारानके शाळा समाहिती वेळोडलेल्‍याचा िार खलिा, जनमिार खलिा, अलधिास प्रमााप्रमाणपत्र, अिगातकेमध्‍यके नममि ककेलिकेलिके विवित श असलेली शैक्षलाप्रमाणक
अिगातकेबाबतची गमाप्रमाणपत्रकके ि प्रमााप्रमाणपत्र,  मागासिगगा उमकेििारांनी सक्षम अलधकाऱ्‍यानके विलिकेलिके जात प्रमााप्रमाणपत्र,  जात ि असलेली शैधता
प्रमााप्रमाणपत्र,  आलाप्रमाण अ.जा.  ि अ.ज.  प्रिगगा िगळता इतर मागास प्रिगागासायासाठ‍यासाठी उननत ि प्रगत गटात ममाहिती वेळोडत नसलेल्‍याबाबतचके
निीनतम प्रमााप्रमाणपत्र,  अशाप्रकारके नमजि सिगा कागिपत्रांच््‍या मजळ प्रती ि साक्षांवकत प्रती,  तसकेच उमकेििाराची समांतर
आरक्षाप्रमाणांतगगात लनिड त झालिरी असलेल्‍यास, शासन लनाप्रमाणगा्‍यानमसार विवित प्रमााप्रमाणपत्रांच््‍या साक्षांकफीत प्रती सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक
असकेलि. 
14.6-2. वििावित मविलिा उमकेििारांनी नािात बिलि त झालेल्‍याबाबत,वििाि नची नोंिाप्रमाणी प्रमााप्रमाणपत्र तसकेच राजपत्राची प्रत सािर
करािी, तके नसलेल्‍यास वििावित मविलिा वििािापजि सेवा शर्तीच््‍या नािानके अजगा करु शकतात. 
14.6-3. आलसगाकदृिक दृषि्‍या ि मबगालि घटकासायासाठ‍यासाठी अजगा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी मिाराष्ट्र शासन, सामान्‍य प्रशासन विभाग, शासन
लनाप्रमाणगा्‍य क.राआधमाहिती वेळो 4019/प्र.क.31/16-अ वि.31.05.2021  मधीलि लनि्देशांनमसार सक्षम प्रालधकाऱ्‍यांकडजन प्राप्त ककेलिकेलिके
आलसगाकदृिक दृषि्‍या ि मबगालि घटकाच््‍या पात्रतकेचके ि असलेली शैध प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके. सिर प्रमााप्रमाणपत्राची ि असलेली शैधता, ऑनलिाईन
अजगा नची नोंिाप्रमाणी ककेलेल्‍याच््‍या कालिािधीपासजन लनिड प्रवक्‍या चालिज असतानाच््‍या कालिािधीतीलि असािी.
14.6-4. बृिनममंबई मिानगरपाललिककेचके पवरपत्रक क.एमबीसी/42  वि.01.06.2023  समाहिती वेळोबतचा मिाराष्ट्र शासन,  मविलिा ि
बालिविकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.मविआ 2023/प्र.क.123/का्‍यागा-2  वि.04.05.2023  मधीलि लनि्देशांनमसार र खमलेल्‍या
प्रिगागातीलि मविलिांकवरता आरलक्षत असलिकेलेल्‍या पिािररीलि लनिडीकवरता र खमलेल्‍या प्रिगागातीलि मविलिा तसकेच सिगा मागास
प्रिगागातीलि मविलिांनी नमाणे कॉन-वकलमलिकेअर प्रमााप्रमाणपत्र सािर करण्‍याची अट रद करण्‍यात आलिकेलिरी आिके.  मविलिांसायासाठ‍यासाठी आरलक्षत
पिांकवरता िािा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी मविलिा आरक्षाप्रमाणाचा लिाभ ीक्षा घ्‍याि्‍याचा असलेल्‍यास त्‍यांनी अजागामध्‍यके न चमकता
मिाराष्ट्राचके अलधिासी (Domiciled)असलेल्‍याबाबत प्रमााप्रमाणपत्र सािर करािके. 

अनमसजलचत जाती ि अनमसजलचत जमाती िगळता अन्‍य मागास प्रिगागातीलि मविलिांकवरता आरलक्षत असलिकेलेल्‍या
पिािररीलि लनिडीसायासाठ‍यासाठी िािा कर इलच््‍छाप्रमाणाऱ्‍या मविलिांना त्‍या-त्‍या मागास प्रिगागासायासाठ‍यासाठी वििरीत करण्‍यात आलेल्‍याप्रमााप्रमाणके नमाणे कॉन-
वकलमलिकेअर प्रमााप्रमाणपत्र सािर करण्‍याबाबतच््‍या तरतजिरी लिागज राितीलि. मात्र कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी पवरलससतीत लन्‍यमकीच््‍या िकेळी सिर
प्रमााप्रमाणपत्र नसलेल्‍यास उमकेििाराचा लन्‍यमकीकररीता विचार करण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणार नािरी. 

अनमसजलचत जाती ि अनमसजलचत जमाती िगळता अन्‍य मागास प्रिगागातीलि उमकेििारांच््‍या नमाणे कॉन वकलमलिकेअर प्रमााप्रमाणपत्र
सत्‍यता पडताळाप्रमाणीबाबत,  मिाराष्ट्र शासन,  इतर मागास बिमजन कलेल्‍यााप्रमाण विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.संकफीाप्रमाणगा-
2021/प्र.क.297/मािक वि.26.04.2022  मधीलि लनि्देशानमसार का्‍यगािािरी करण्‍यात ्‍यकेईलि.  सिर आरक्षाप्रमाणांतगगात लनिड
त झालिकेलेल्‍या उमकेििाराच््‍या उननत ि प्रगत गटात ममाहिती वेळोडत नसलेल्‍याच््‍या (नमाणे कॉन वकलमलिकेअर) प्रमााप्रमाणपत्राची सत्‍यता पडताळाप्रमाणी, संबंलधत
प्रालधकराप्रमाणाकडजन ककेलेल्‍यानंतर त्‍यांची लन्‍यमकी करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.6-5. मिाराष्ट्र शासन,  कमकेंंदशासन, ससालनक सिराज्‍य संससा आलाप्रमाण इतर शासकफी्‍य सकेिकेत असलिकेलेल्‍या उमकेििारांनी ज्‍या
पिासायासाठ‍यासाठी अजगा ककेलिा असकेलि त्‍या पिाचके नाि,  जाविरातीचा संिभगा ि अजगा सिीकारण्‍यासायासाठ‍यासाठी विवित ककेलिकेलिा अंलतम विनांक
इत्‍यािरी तपशीलिासि अजगा,  आपलेल्‍या विभाग/का्‍यागालि्‍य प्रममर खांना सािर करुन त्‍यांचके 'ना-िरकत प्रमााप्रमाणपत्र'  कागिपत्रके
पडताळाप्रमाणीच््‍यािकेळी सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.
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14.6-6. फमाहिती वेळोटमाहिती वेळो असलिकेलिके ओळर खपत्र उिा. आधारकाडगा, प(कॅनकाडगा इत ्‍यािरी आिाणे आवश्‍यक आिके.
14.6-7. मिाराष्ट्र शासन,  मविलिा ि बालि विकास विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.अनास-2022/प्र.क.122/का-03
वि.06.04.2023  सम कमांकाचके शासन पजरक पत्र वि.10.05.2023  मधीलि लनि्देशानमसार अनासांची पिके भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.
प्रसतृत पिासायासाठ‍यासाठी अजगा करताना अनास आरक्षाप्रमाणाचा िािा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारांनी सिर शासन लनाप्रमाणगा्‍य ि शासन पजरक पत्रात
विवित करण्‍यात आलिकेलेल्‍या का्‍यगापद्धतीनमसार,संससातमक प्रिगागातीलि तसकेच संससाबाह्य प्रिगागातीलि अनासांसायासाठ‍यासाठी प्रमााप्रमाणपत्र
लनगगालमत कराि्‍याची का्‍यगापद्धतीचा अिलिंब करन,  समधावरत नममन्‍यातीलि अनास प्रमााप्रमाणपत्र ि मिाराष्ट्र राज्‍याचके अलधिास
प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक रािरीलि.  अन्‍यसा अनास आरक्षाप्रमाणाचा िािा विचारात घकेतलिा जााप्रमाणार नािरी.  अनास
आरक्षाप्रमाणाच््‍या माध्‍यमातजन अनासांच््‍या एका प्रिगागासायासाठ‍यासाठी उपलिबध जागांिर गमाप्रमाणितकेनमसार त्‍या प्रिगागातीलि अनास उमकेििार
प्‍यागाप्त प्रमााप्रमाणात उपलिबध िमाहिती वेळोऊ शकलिके नािरीत तररी ती पिके अनासांच््‍या ि मसऱ्‍या प्रिगागातीलि उमकेििारांमधजन गमाप्रमाणितकेनमसार
भरण्‍यात ्‍यकेतीलि.
14.7. सामालजक आलाप्रमाण श असलेली शैक्षलाप्रमाणक मागास िगगा अंतगगात 'कामगार' पिाकवरता लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांची मिाराष्ट्र शासन,
सामान्‍य प्रशासन विभाग,  पत्र क.संकफीाप्रमाणगा-2024/प्र.क.79/आरक्षाप्रमाण-5  वि.19.04.2024  मधीलि लनि्देशांनमसार प्रलिंवबत
असलिकेलेल्‍या न्‍या्‍यालि्‍यीन ्‍यालचकांच््‍या अंलतम लनाप्रमाणगा्‍याच््‍या अधीन रािजन लन्‍यमकी करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.8. उमकेििारालिा कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी न्‍या्‍यालि्‍यानके न असलेली शैलतक अधःपतन वकंिा फौजिाररी सिरुपाच््‍या र खटलेल्‍यात लशक्षा विलिरी असलेल्‍यास
तमाहिती वेळो भरतीसायासाठ‍यासाठी अपात्र यासाठरकेलि.  उमकेििाराविरुधि पमाहिती वेळोललिस चौकशी/न्‍या्‍यालि्‍यीन प्रकराप्रमाण प्रलिंवबत असलेल्‍यास,  उमकेििारानके
त्‍याबाबतचा तपलशलि िकेाप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.
14.9. पात्र उमकेििारांना लन्‍यमकी िकेण्‍यापजि सेवा शर्ती संबलधत पमाहिती वेळोललिस यासाठाण्‍याकडजन उमकेििाराचके चावरत्‍य ि पजिगाचावरत्‍य प्रमााप्रमाणपत्र प्राप्त
करण्‍याची का्‍यगािािरी करण्‍यात ्‍यकेईलि. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििाराविरुधि कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारचा गमनिा नची नोंिविलिकेलिा नािरी असिा
लसद्ध त झालिकेलिा नािरी असके चावरत्‍य प्रमााप्रमाणपत्र संबंलधत पमाहिती वेळोलिरीस यासाठाण्‍याकडजन प्राप्त त झालेल्‍यानंतरच त्‍याची सिर पिािर लन्‍यमकी
ककेलिरी जाईलि. 
14.10. उमकेििाराकडजन प्राप्त त झालिकेलेल्‍या चावरत्‍य ि पजिगाचावरत्‍य प्रमााप्रमाणपत्रातीलि विनांकापासजन तके सिर उमकेििारास सकेिकेत
प्रत्‍यक्ष लन्‍यमकी िकेण्‍याच््‍या विनांकाच््‍या कालिािधीतीलि उमकेििाराची चावरत्‍य पडताळाप्रमाणी अििालि प्राप्त करण्‍यात ्‍यकेईलि. सिर
कालिािधीत उमकेििाराविरद्ध कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारचा गमनिा आढळजन आलेल्‍यास, सिर उमकेििाराचके लन्‍यमकीपत्र रदबािलि करन,
भारती्‍य िंडसंवितकेनमसार फौजिाररी कारिाई तसकेच शासन सकेिकेत का्‍यमसिरपी अपात्र यासाठरविण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.11. सिर पवरक्षकेत उतीाप्रमाणगा उमकेििारांची, लनिडीच््‍या लनकषांनमसार,  गमाप्रमाणिता,  सामालजक ि समांतर आरक्षाप्रमाणानमसार
लनिड्‍यािरी बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या https://portal.mcgm.gov.in/for  prospects/careers-All/Recruitment/Chief
Labour Officer ्‍या संककेतससळािर प्रलसद्ध करण्‍यात ्‍यकेईलि. सिर लनिड्‍यािरी उमकेििाराच््‍या मजळ श असलेली शैक्षलाप्रमाणक ि इतर अनमषांलगक
प्रमााप्रमाणपत्रांच््‍या पडताळाप्रमाणीसापकेक्ष असकेलि.  उमकेििारानके आिाणे आवश्‍यक प्रमााप्रमाणपत्रके विवित कालिािधीत पडताळाप्रमाणीकवरता सािर न
ककेलेल्‍यास त्‍याचके नाि लनिड्‍यािरीतजन रद करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.12. उमकेििाराची मजळ कागिपत्रके पडताळाप्रमाणी करुन ती लन्‍यमानमसार ्‍यसा्‍यमाहिती वेळोत्र योग्‍य असलेल्‍यास नकेमाप्रमाणजक करण्‍यात ्‍यकेईलि.
तसावप,  नकेमाप्रमाणजकफीच््‍या का्‍यगािािरी िरम्‍यान उमकेििार लनिडीच््‍या वििरीत अिगाता पजाप्रमाणगा कररीत नािरी असके लनिडीच््‍या कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी
टापाप्‍यािर वकंिा लन्‍यमकीनंतर लिक्षात आलेल्‍यास त्‍याची नकेमाप्रमाणजक रद करण्‍यात ्‍यकेईलि. 
14.13. लनिड्‍यािरी प्रलसद्ध ककेलेल्‍याच््‍या विनांकापासजन 01  िषागासायासाठ‍यासाठी वकंिा लनिड्‍यािरी त्‍यार करताना ज्‍या विनांकाप्‍यर्गांतची
वरक पिके विचारात घकेण्‍यात आलिरी आिकेत त्‍या विनांकाप्‍यर्गांत त्‍याप असलेली शैकफी जके नंतर घडकेलि त्‍या विनांकाप्‍यर्गांत विधीग्राह्य रािरीलि.
त्‍यानंतर िरी लनिड्‍यािरी व्‍यपगत िमाहिती वेळोईलि.  तसकेच श असलेली शैक्षलाप्रमाणक,  व्‍यािसाल्‍यक ि इतर कागिपत्रांच््‍या पडताळाप्रमाणीसापकेक्ष तातपमरती
लनिड ्‍यािरी त्‍यार करुन, पडताळाप्रमाणीअंती अंलतम लनिड्‍यािरी त्‍यार करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.14. प्रसतृत भरती प्रवक्‍यकेत वरक पिांची उपलिबधता ि आिाणे आवश्‍यकतकेनमसार नकेमाप्रमाणजका करण्‍यात ्‍यकेतीलि. सिरच््‍या नकेमाप्रमाणमका
उमकेििारांची गमाप्रमाणिता, सा‍मालजक ि समांतर आरक्षाप्रमाण, लनिड्‍यािरीची विधीग्राह्यता, इ. बाबी विचारात घकेऊन करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.15. 'कहा‍गहार' पिाची भरती प्रवक्‍या तसकेच लनिड्‍यािरी कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी िकेळी पजिगासजचना न िकेता रद करण्‍याचके अलधकार
आ्‍यमक, बृिनममंबई मिानगरपाललिका ्‍यांना आिकेत.
14.16. कािरी अपवरिा्‍यगा काराप्रमाणासति ऑनलिाईन पररीक्षकेच््‍या तारर खांमध्‍यके बिलि करािा लिागलेल्‍यास,  त्‍याबाबतची माविती
बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/careers-All/Recruitment/Chief Labour Officer
्‍या संककेतससळािर प्रलसद्ध करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.17. ्‍या भरती प्रवक्‍यकेसंिभागात िकेळमाहिती वेळोिकेळी प्रलसधि िमाहिती वेळोाप्रमाणाररी माविती ि सजचना बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या िररीलि
संककेतससळािर प्रलसधि िमाहिती वेळोाप्रमाणार असलेल्‍यानके भरती प्रवक्‍या पजाप्रमाणगा िमाहिती वेळोईप्‍यर्गांत सिर संककेतससळ उमकेििारांनी िकेळमाहिती वेळोिकेळी पिािके. ्‍याबाबत
लिकेर खी सिरुपात कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रकारके पत्रव्‍यििार ककेलिा जााप्रमाणार नािरी.
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14.18.  जर एर खादा उमकेििारानके लन्‍यमकीिकेळी 'कहा‍गहार' पि सिीकारण्‍यास कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी काराप्रमाणानके नकार विलेल्‍यास वकंिा
लन्‍यमकीनंतर कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी काराप्रमाणासति सिर पिािर काम करण्‍यास नकार विलेल्‍यास, त्‍याची सिर पिािररीलि लनिड रदबातलि
िमाहिती वेळोईलि.
14.19. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारालिा लन्‍यमकीनंतर ममंबई मिानगरपाललिका (सकेिा)  लन्‍यम 1989  तसकेच बृिनममंबई
मिानगरपाललिका सकेिा (ितगााप्रमाणजक) लन्‍यम 1999 तसकेच, बृिनममंबई मिानगरपाललिका सकेिा (लशसत ि अपीलि) लन्‍यम 2015 लिागज
िमाहिती वेळोतीलि.
14.20. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांना लन्‍यमकीनंतर नविन पवरभावषत अंशिान लनिृतीिकेतन ्‍यमाहिती वेळोजना लिागज िमाहिती वेळोईलि. मात्र, सध्‍या
अलसततिात असलिकेलिरी लनिृतीिकेतन ्‍यमाहिती वेळोजना [मिाप्रमाणजकेच ममंबई मिानगरपाललिका लनिृतीिकेतन लन्‍यम 1953  आलाप्रमाण सध्‍या
अलसततिात असलिकेलिरी सिगासाधाराप्रमाण भवििक दृष्‍य लनिागाि लनधी ्‍यमाहिती वेळोजना] त्‍यांना लिागज िमाहिती वेळोाप्रमाणार नािरी.
14.21. प्रसतृत भरती प्रवक्‍यकेअंतगगात लन्‍यमक िमाहिती वेळोाप्रमाणाऱ्‍या कमगाचाऱ्‍यांची लन्‍यमकी, िरी तीन िषागाच््‍या पवरविक्षाधीन कालिािधीसायासाठ‍यासाठी
असकेलि. त्‍यापमढरीलि सकेिासातत्‍य कमगाचाऱ्‍यांच््‍या पवरविक्षालधन कालिािधीतीलि कामलगररीिर अिलिंबजन असकेलि.
14.22. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििाराची सिर पिािर लन्‍यमकी करण्‍यापजि सेवा शर्ती सिर पिाच््‍या 01  मविन्‍याच््‍या िकेतनाएिढरी रमाहिती वेळोर ख
रककम, ‘समररक्षिहा्अनहा‍त्रकक‍’ मिाप्रमाणजन उमकेििारास भरािी लिागकेलि वकंिा तशा आश्‍याचके क्षतीपजत सेवा शर्ती बंधपत्र सािर करािके
लिागकेलि. सिर ‘समरक्षा अनामत रककम’ पवरविक्षाधीन कालिािधी पजाप्रमाणगा त झालेल्‍यानंतर,  उमकेििारास वबनव्‍याजी परत लमळकेलि.
उमकेििारानके‘समरक्षा अनामत रककम’  भरलेल्‍यानंतर,  मिानगरपाललिककेतीलि नकेमाप्रमाणमक न लसिकारलेल्‍यास वकंिा पवरविक्षाधीन
कालिािधीत नमाहिती वेळोकररी समाहिती वेळोडलेल्‍यास / राजीनामा विलेल्‍यास तसकेच कािरी काराप्रमाणासति सकेिा समाप्त / बडतफगा ककेलेल्‍यास त्‍यांना सिर
‘समररक्षिहा्अनहा‍त्रकक‍' परत लमळण्‍याचा िकक रािाप्रमाणार नािरी.
14.23. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांची बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या ‍हहावण्वग्रसथ्हापक् (दउमेवनहार् पशमवधगृह) ्‍यकेसके लन्‍यमकी
करण्‍यात ्‍यकेईलि. तसकेच लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारास आिाणे आवश्‍यकतकेनमसार,लतनिरी पाळींमध्‍यके(Shift Duty) कामकाज करािके लिागकेलि.
14.24. मिाराष्ट्र शासन,  सामान्‍य प्रशासन विभाग,  शासन लनाप्रमाणगा्‍य क.बीसीसी/2011/प्र.क./1064/2011/16-ब
वि.12.12.2011  मधीलि लनि्देशानमसार सरळसकेिा भरतीमध्‍यके ज्‍या उमकेििाराची लनिड विलशष मागासप्रिगागासायासाठ‍यासाठी आरलक्षत
असलिकेलेल्‍या जागकेिर त झालिरी आिके,  अशा उमकेििाराकडके लन्‍यमकीच् ्‍यािकेळी जात ि असलेली शैधता प्रमााप्रमाणपत्र उपलिबध नसलेल्‍यास,  संबंलधत
उमकेििारानके लन्‍यमकी आिकेशाच््‍या विनांकापासजन सिा मविन्‍यांच््‍या आत आपलेल्‍या जात प्रमााप्रमाणपत्राची ि असलेली शैधता संबंलधत जात
पडताळाप्रमाणी सलमतीकडजन पडताळाप्रमाणी करुन घकेाप्रमाणके बंधनकारक आिके.  त्‍यासायासाठ‍यासाठी,  लन्‍यमकीनंतर 01  मविन्‍याच््‍या आत सिर
कमगाचाऱ्‍यानके संबंलधत जात प्रमााप्रमाणपत्र पडताळाप्रमाणी सलमतीकडके िािा सािर करुन,  त्‍याबाबतची पमाहिती वेळोचपािती लन्‍यमकी
प्रालधकाऱ्‍यांना सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक असकेलि. परंतम, जात प्रमााप्रमाणपत्र पडताळाप्रमाणी सलमतीनके जात प्रमााप्रमाणपत्र अि असलेली शैध यासाठरविलिके तर
उमकेििारास विलिकेलिरी लन्‍यमकी रद करण्‍यात ्‍यकेईलि. 
14.25. उमकेििारांना पररीक्षकेसायासाठ‍यासाठी कमाहिती वेळोाप्रमाणतािरी भता असिा र खचगा विलिा जााप्रमाणार नािरी. उमकेििारांना लन्‍यमकीच््‍या का्‍यगािािरीसायासाठ‍यासाठी
सिर खचागानके उपलससत रिािके लिागकेलि. 
14.26. उमकेििार िा मिाराष्ट्रातीलि रवििासी असािा.  सामालजक ि समांतर आरक्षाप्रमाणांतगगात अजगा कराप्रमाणाऱ्‍या उमकेििारास
मिाराष्ट्र राज्‍याचके अलधिास प्रमााप्रमाणपत्र सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक रािरीलि. उमकेििाराकडके मिाराष्ट्र राज्‍याचके अलधिास प्रमााप्रमाणपत्र
तसकेच जनम तारर खकेचा िार खलिा उपलिबध नसलेल्‍यास, त्‍या उमकेििारानके आपलिा शाळा समाहिती वेळोडलेल्‍याचा िार खलिा सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक
रािरीलि. परंतम सिर शाळा समाहिती वेळोडलेल्‍याच््‍या िार खलेल्‍यामध्‍यके त्‍या उमकेििाराचा जनम मिाराष्ट्र राज्‍यात त झालिा असलेल्‍याची नची नोंि असाप्रमाणके
आिाणे आवश्‍यक आिके.
14.27. मिाराष्ट्र शासन,सामान्‍य प्रशासन विभाग, वि. 28.03.2005 रमाहिती वेळोजीची अलधसजचना ि मिाराष्ट्र नागररी सकेिा (लििान
कम टम ंबाचके प्रलतजापन) लन्‍यम, 2005 च््‍या अंमलिबजािाप्रमाणीबाबत, शासन पवरपत्रक क.एसआरविरी 2000/ प्र.क.17/ 2000/12
वि.01.07.2005 मधीलि लनि्देशांनमसार लििान कम टम ंब असलेल्‍याबाबत विवित नमजन्‍यातीलि प्रलतजापन सािर कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.
(अवििावित अजगािारानके समधिा सिरचके प्रलतजापन सािर कराप्रमाणके बंधनकारक असजन, त्‍यामध्‍यके त्‍यानके/लतनके लिागज नािरी असा शकेरा
नमजि करािा)
14.28. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांना लन्‍यमकीनंतर मिानगरपाललिककेचके लनिासससान उपलिबध करुन विलिके जााप्रमाणार नािरी ि
लनिासससान िकेण्‍याची जबाबिाररी प्रशासनाची रािाप्रमाणार नािरी ्‍याची उमकेििारांनी नची नोंि ीक्षा घ्‍यािी.
14.29. प्रसतृत भरती प्रवक्‍यकेबाबत अंलतम लनाप्रमाणगा्‍य घकेण्‍याचके सिगा अलधकार आ्‍यमक, बृिनममंबई मिानगरपाललिका ्‍यांना राितीलि.
14.30. अरार खीि(र खमलिा) पिांकवरता सिगा उच्च गमाप्रमाणिताधारक उमकेििारांचा(मागासिग सेवा शर्ती्‍य उमकेििारांसि) विचार ककेलिा जात
असलेल्‍यानके, सिगा उमकेििारांनी त्‍यांच््‍या अजागामध्‍यके त्‍यांच््‍या मजळ जात प्रिगागाची माविती अचजकपाप्रमाणके नमजि कराप्रमाणके आिाणे आवश्‍यक आिके.
14.31. शासन लनाप्रमाणगा्‍य क. बीसीसी 2018/प्र.क.308/16-ब वि.21.12.2019 नमसार अलधसंख्‍य पिािर िगगा ककेलिकेलेल्‍या असिा
िगगा करण्‍याची का्‍यगािािरी चालिज असलिकेलेल्‍या कमगाचाऱ्‍यांचके तसकेच,  ममळ लन्‍यमकी अ.ज.  प्रिगागातजन त झालिकेलेल्‍या मागासिग सेवा शर्ती्‍य
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कमगाचाऱ्‍यांनी अदाप अ. ज. प्रिगागाचके जात ि असलेली शैधता प्रमााप्रमाणपत्र सािर ककेलिकेलिके नसलेल्‍यास आलाप्रमाण अ.ज. प्रिगागातजन लन्‍यमकीनंतर
विशकेष मागास प्रिगागाचके जात प्रमााप्रमाणपत्र सािर ककेलिकेलेल्‍या कमगाचाऱ्‍यांचके अजगा विचारात घकेतलिके जााप्रमाणार नािरीत.
14.32. लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांना ि असलेली शैदकफी्‍य तपासाप्रमाणीकररीता बृिनममंबई मिानगरपाललिककेच््‍या ि असलेली शैदकफी्‍य पवरक्षकांकडके
पायासाठविण्‍यात ्‍यकेईलि.  तसकेच,  विव्‍यांग आरक्षाप्रमाणांतगगात लनिड त झालिकेलेल्‍या उमकेििारांना ि असलेली शैदकफी्‍य तपासाप्रमाणीकररीता बृिनममंबई
मिानगरपाललिककेच््‍या ि असलेली शैदकफी्‍य मंडळाकडके पायासाठविण्‍यात ्‍यकेईलि.  ि असलेली शैदकफी्‍य मंडळाच््‍या अििालिानमसार,  उमकेििाराच््‍या लन्‍यमकीची
का्‍यगािािरी करण्‍यात ्‍यकेईलि. 40% ि त्‍यापकेक्षा जासत अपंगति असलिकेलेल्‍या उमकेििारांचाच अपंग आरक्षाप्रमाणांतगगात लन्‍यमकीकवरता
विचार करण्‍यात ्‍यकेईलि.
14.33. उननत ि प्रगत गटांमध्‍यके (Creamy Layer)  ममाहिती वेळोडाप्रमाणारके वि.जा-अ,  भ.ज.-ब,  भ.ज.-क,  भ.ज.-ड,  विमाप्र,  इमाि
प्रिगागामधीलि उमकेििार,  मागासिग सेवा शर्ती्‍यांसायासाठ‍यासाठी असलिकेलिके ि्‍य,पररीक्षा शमलेलक सिलित असिा अन्‍य कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी सिलितीस पात्र
नािरीत.
रवशउमेष्सूचनहा्  :- 
1)  ्‍यापजि सेवा शर्ती संबंलधत का्‍यागालि्‍यात ि अन्‍य वयासाठकााप्रमाणी,  अन्‍य प्रकारके सािर ककेलिकेलिके/प्राप्त त झालिकेलिके अजगा विचारात घकेतलिके जााप्रमाणार
नािरीत.  बृिनममंबई मिानगरपाललिककेनके कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी व्‍यवकलिा वकंिा इतर ि मसऱ्‍या संससकेलिा अजगा विकाप्रमाणके,  सिीकाराप्रमाणके इत्‍यािरींचा
अलधकार विलिकेलिा नािरी, ्‍याची नची नोंि ीक्षा घ्‍यािी.
2) एर खादा उमकेििारानके भरतीच््‍या कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी टाप्‍यािर िबाि आाप्रमाणण्‍याचा प्र्‍यत्न ककेलेल्‍यास वकंिा अनमलचत माध्‍यमांचा अिलिंब
ककेलेल्‍याचके वकंिा तमाहिती वेळोत्‍या व्‍यकींची व्‍यिससा ककेलेल्‍याचके आढळलेल्‍यास त्‍यालिा लनिडीतजन अपात्र यासाठरविण्‍यात ्‍यकेईलि.
3) मध्‍यसस/यासाठक/ममंबई मिानगरपाललिककेत संबंध असलेल्‍याचके भासविाप्रमाणाऱ्‍या व्‍यकी ्‍यांच््‍या ग असलेली शैरमागागानके नमाहिती वेळोकररी लमळिजन िकेण्‍याच््‍या
आश्विासनापासजन सािध रािण्‍याची सजचना उमकेििारांना िकेण्‍यात ्‍यकेत आिके.
4) सकेिा्‍यमाहिती वेळोजन का्‍यागालि्‍य/प्रकलेलप अलधकाररी ्‍यांच््‍याकडके नची नोंिाप्रमाणी ककेलिकेलेल्‍या उमकेििारांनी िकेर खीलि ्‍या जाविरातीत िकेण्‍यात आलिकेलेल्‍या
लनि्देशांनमसार ऑनलिाईन पधितीनके अजगा सािर करािा.
5)  'कहा‍गहार' ्‍या संिगागातीलि सरळसकेिकेनके भराि्‍याच््‍या वरक पिांकवरता घकेण्‍यात ्‍यकेाप्रमाणाररी बिमप्‍यागा्‍यी िसतमलनष्ठ ऑनलिाईन
पवरक्षा, मिाराष्ट्र राज्‍याच््‍या क्षकेत्रातीलि ममंबई शिरासि सिा प्रशासकफी्‍य विभागातीलि [उिा: कमाहिती वेळोकाप्रमाण,्‍छत्रपती संभाजी नगर,
पमाप्रमाणके,नालशक,नागपजर आलाप्रमाण अमरािती] मध्‍यित सेवा शर्ती शिरांमध्‍यके घकेण्‍यात ्‍यकेईलि.
6)  पररीक्षकेच््‍या व्‍यिससापनामध्‍यके कािरी समस्‍या उद्भिलेल्‍यास त्‍याचा पवराप्रमाणाम ऑनलिाईन पररीक्षकेिर वकंिा लनकालिािर िमाहिती वेळोण्‍याची
शक्‍यता नाकारता ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.  अशा पवरलससतीमध्‍यके पररीक्षकेस िमाहिती वेळोाप्रमाणारा विलिंब,  उमकेििारांिर िमाहिती वेळोाप्रमाणारा पवराप्रमाणाम,  तसकेच
उमकेििारांना पमनिा पररीक्षा िकेण्‍यास लिागज न्‍यके ्‍यासि सिगा बाबींचके लनराकराप्रमाण करण्‍याचा सिगातमाहिती वेळोपररी प्र्‍यत्न पररीक्षा आ्‍यमाहिती वेळोलजत
कराप्रमाणाऱ्‍या संससकेीसुदारा करण्‍यात ्‍यकेईलि. तसावप, अशा पवरलससतीमध्‍यके जके उमकेििार सिका्‍यगा करण्‍यास इच््‍छमक नसतीलि अशा
उमकेििारांना भरती प्रवक्‍यकेमधजन पमाप्रमाणगात: िगळण्‍यात ्‍यकेईलि.
7)  भरतीप्रवक्‍यकेशी संबंलधत सिगा बाबींबाबत मिानगरपाललिककेचा लनाप्रमाणगा्‍य िा अंलतम रािरीलि.  तसकेच तमाहिती वेळो सिगा उमकेििारांना
बंधनकारक रािरीलि. ्‍याबाबत ककेलेल्‍या जााप्रमाणाऱ्‍या विचाराप्रमाणा ि पत्रव्‍यििार विचारात घकेतलिा जााप्रमाणार नािरी.
8) ऑनलिाईन पररीक्षकेिरम्‍यान पररीक्षा कमकेंंदांची क्षमता कमी असलेल्‍यास वकंिा कािरी तांलत्रक समस्‍या लनमागााप्रमाण त झालेल्‍यास  एकापकेक्षा
जासत सत्रामध्‍यके पररीक्षा घकेतलेल्‍या जातीलि.
9)  लनिड प्रवक्‍यकेच््‍या कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी टाप्‍यािर उमकेििारानके चमकफीची माविती विलिरी वकंिा भरतीप्रवक्‍यकेचके उलेललिंघन ककेलेल्‍याची बाब
लनिशगानास आलेल्‍यास त्‍यालिा/लतलिा लनिड प्रवक्‍यकेिरम्‍यान अपात्र यासाठरविण्‍यात ्‍यकेऊन भवििक दृष्‍यात संससकेच््‍या (बृिनममंबई
मिानगरपाललिककेच््‍या)  कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी भरतीप्रवक्‍यकेस उपलससत रािण्‍याची परिानगी विलिरी जााप्रमाणार नािरी.  तसकेच सिर बाब
भरतीप्रवक्‍यकेनंतर लनिशगानास आलेल्‍यास पमिगालिक्षी प्रभािानके उमकेििारास अपात्र यासाठरविण्‍यात ्‍यकेईलि. 
10)  पिभरतीची प्रवक्‍या अत्‍यंत तकगाशमद्ध ि पारिशगाक पद्धतीनके गमाप्रमाणितकेच््‍या आधारके पार पाडलिरी जााप्रमाणार आिके.  त्‍याममळके
उमकेििारांनी कमाहिती वेळोाप्रमाणत्‍यािरी प्रलिमाहिती वेळोभनांना बळी पडज न्‍यके.
उमकेििारांनी उपरमाहिती वेळोक जाविरातीचके संपमाप्रमाणगा अिलिमाहिती वेळोकन करुन, वििरीत ममितीत अजगा भरण्‍याची प्रवक्‍या पजाप्रमाणगा करािी.

      सिरी/-२२.०१.२०२६
                                    (समलनलि तम. जांगळके)    

                              प्रममर ख कामगार अलधकाररी        
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   -      - .Introduction of mandatory time bound sections in MCQ based examinations reg

विष्‍य: MCQ आधावरत पररीक्षांमध्‍यके अलनिा्‍यगा कालिम्‍यागावित विभागांचा समािकेश कराप्रमाणके.

1. BMC LABOUR DEPARTMENT has decided to introduce mandatory time-bound sections in all its MCQ-based examinations which are conducted
on a computer-based platform. This measure has been implemented to enhance the security and sanctity of the exams in light of emerging threats
during the examination process.

1. BMC LABOUR DEPARTMENT नके संगाप्रमाणक-आधावरत ापलि(कॅटफमाणे कॉमगा िर आ्‍यमाहिती वेळोलजत ककेलिकेलेल्‍या सिगा MCQ आधावरत पररीक्षांमध्‍यके अलनिा्‍यगा कालिम्‍यागावित विभाग
लिागज करण्‍याचा लनाप्रमाणगा्‍य घकेतलिाआिके.  पररीक्षा प्रवक्‍यकेिरम्‍यान उद्भिाप्रमाणा-्‍या धमाहिती वेळोक्‍यांच््‍या पाश्विगाभजमीिर पररीक्षकेची समरक्षा आलाप्रमाण मिी मुख्यति िाढिण्‍यासायासाठ‍यासाठी िा उपा्‍य लिागज
करण्‍यात आलिा आिके.

2. The question paper in these examinations will be divided into multiple time-bound groups.  For example, in  BMC LABOUR DEPARTMENT
ExamForLabour Post, if there are four time-bound sections (A, B, C & D) in the question paper, each section will have 25 questions and 25 minutes of
time  allotted.  Candidates  will  be  restricted  from proceeding  to  the  next  section  until  they complete  the  allotted  time  for  the  previous  section.
Additionally, candidates will not be allowed to review the questions or modify their responses for a group after the completion of its allotted time. The
questions for the next section will start automatically after the completion of the allotted time for the previous section.

2.्‍या पररीक्षांमधीलि प्रश्नपलत्रका विविध कालिम्‍यागावित गटांमध्‍यके विभागलेल्‍या जातीलि.  उिािराप्रमाणासगा,  BMC  LABOUR DEPARTMENT  पररीक्षकेत,  कामगार
पिासायासाठ‍यासाठी प्रश्नपलत्रककेत चार कालिम्‍यागावित विभाग (A, B, C आलाप्रमाण D) असलेल्‍यास,  प्रत्‍यकेक विभागात 25 प्रश्न असतीलि आलाप्रमाण 25 लमलनटांचा िकेळ विलिा जाईलि.

आधीच््‍या विभागासायासाठ‍यासाठी विलिकेलिा िकेळ पजाप्रमाणगा ककेलेल्‍या लशिा्‍य उमकेििारांना पमढरीलि विभागात जाता ्‍यकेाप्रमाणार नािरी.  ्‍याव्‍यलतवरक,  उमकेििारांना विलिकेलिा िकेळ पजाप्रमाणगा
त झालेल्‍यानंतर त्‍या गटातीलि प्रश्नांचके पमनरािलिमाहिती वेळोकन करण्‍याची वकंिा त्‍यांच््‍या प्रलतसािात बिलि करण्‍याची परिानगी विलिरी जााप्रमाणार नािरी .  आधीच््‍या विभागासायासाठ‍यासाठी
विलिकेलिा िकेळ पजाप्रमाणगा त झालेल्‍यानंतर पमढरीलि विभागातीलि प्रश्न आपमाहिती वेळोआप समर िमाहिती वेळोतीलि.



3. Candidates are given the option to mark any question, whether attempted or not, for review. This means that candidates can go
through these marked questions in a section again before the allotted time for that section ends. It is important to note that questions
marked for review will be evaluated.
3. उमकेििारांनी प्रश्न समाहिती वेळोडिण्‍याचा प्र्‍यत्न ककेलिा असमाहिती वेळो िा नसमाहिती वेळो असा कमाहिती वेळोाप्रमाणतािरी प्रश्न पमनरािलिमाहिती वेळोकनासायासाठ‍यासाठी लचनिांवकत करण्‍याचा प्‍यागा्‍य विलिा जातमाहिती वेळो.  ्‍याचा असगा
असा कफी उमकेििारांनी लचनिांवकत ककेलिकेलिके प्रश्न िके त्‍या विभागासायासाठ‍यासाठी विलिकेलिरी िकेळ संपण्‍यापजि सेवा शर्ती उमकेििार पमनिा पािज शकतात.  पमनरािलिमाहिती वेळोकनासायासाठ‍यासाठी लचनिांवकत
ककेलिकेलेल्‍या प्रश्नांचके मजलेल्‍यांकन ककेलिके जाईलि िके लिक्षात घकेाप्रमाणके मिी मुख्यतिाचके आिके.

Pattern of Examination and related instructions / परीरक्षिउमेचउमेग्रसवरूपवसुंबुंलधतसूचनहा

Sr. No. Subject Name / रवषणहाचउमेनहाव Group Name

Group A Group B Group C Group D

1
Marathi language & Grammar / 

मरायासाठ‍यासाठीभाषाआलाप्रमाणव्‍याकराप्रमाण 7 Questions 6 Questions 6 Questions 6 Questions

2
English language & Grammar / 

इंग्रजीभाषाआलाप्रमाणव्‍याकराप्रमाण 6 Questions 7 Questions 6 Questions 6 Questions

3 General knowledge / सामान्‍यजान 6 Questions 6 Questions 7 Questions 6 Questions

4 Aptitude Test/ बौवद्धक क्षमता 6 Questions 6 Questions 6Questions 7Questions

Number of Questions / प्रशहाुंचीसुंंखणहा–
Total 100 Questions

25 Questions 25 Questions 25 Questions 25 Questions

Group Wise Timing / रवभहागहानमसहारवउमेळ - Total
100 Minutes

25 Minutes 25 Minutes 25 Minutes 25 Minutes



About Normalization:

Normalization means adjusting velucs mesurel on different scales to a notionally common scale.
Need for Normalization in Exam:

Exam pertaining for a paticular post/ecourse could be spread aeross nultiple sthifts which will  have

different question paper for each shit. The noralization is to be done by considering the difficulty

level of each set, since the questions may be different in different sets and difficulty level of  a

particular set may be different from other sets. I lenee tbe normalization of scores needs to be carried

out for all the candidates who had written the exam, across shins for the same post/coursc.

Mean Standard Deviation Method

M - Ma

My-M-Mia(M- Miq)+ Mo

Mij = Normalized marks of jth candidate in the ith shiſt.

M= is the average marks of the top 0.1% of the candidates considering all shifts (No. of candidates
will be rounded-up)

M= is the sum of mean and standard deviation marks of the candidates in the paper considering all
shifts.

Mt is the average marks of the top 0.1%  of the candidates in the ith shift (No. of candidates will be

rounded-up)

Mig is the sum of mean marks and standard deviation of the ith shift

Mis the actual marks obtained by the jth candidate in ith shift.

M = is the sum of mean marks of candidates in the shift having maximum mean and standard
deviation of marks of candidates in the examination considering all shifts.

Note:

1. Calculation of marks will be done up to 5 decimal places.

2. Normalization of scores ensures that the imarks accurately reflect the candidates' performance
relative to the difficulty of the exam in every Shift. The mathematical process of normalization
leads to increase or decrease of marks beyond the maximum or  minimum marks.








